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ABSTRACT  

Background and Aim: Labor law is a combination of private law and public law rules, because 

it is based on a private arrangement between the worker and the employer and follows the rules 

of private and civil law. But due to the fact that governments have interfered a lot in the relations 

between these two groups, the rules and regulations of public law have strongly cast a shadow on 

this multi-layered entity. Also, the right to work as a driver of socio-economic life has always 

been monitored by governments, and the health of business owners is one of the components that 

is paid great attention to. Because in case of lack of health of the workers, the society's economy 

will suffer. Due to the special importance of this topic, the current research has studied the 

relationship between the right to work, mental health and occupational anxiety caused by the 

introduction of artificial intelligence in the labor market as the main objective of the research. 

Methods: This research has been done in an analytical-descriptive format using library studies. 

Ethical Considerations: In the present study, research ethical propositions have been observed. 

Results: The results show that the right to work, as an issue rose today in the international and 

national communities, is facing challenges and problems that have arisen as a result of each 

party's encroachment on the other's rights. For this reason, it should be said that the introduction 

of artificial intelligence should not be equated with job stress and anxiety caused by the loss of 

people's jobs, but artificial intelligence should be seen as a platform for creating job 

opportunities. 

Conclusion: The right to use and the method of civilizing the boundaries between the rights of 

the worker and the employer and commitment to international laws will reduce these conflicts. 

The worker's rights, including cultural, economic and social rights, will encourage the worker to 

commit to his work, and on the other hand, the creation and existence of rights for the employer 

will cause the employer to pay all the workers' rights. 
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 سلاهت حمَق هجلِ
 2041 ،اٍل ضوبرُ ،اٍل دٍرُ

 

 ارتباط بین حق بایسته کار، سلامت روان و اضطراب شغلی

 ناشی از ورود هوش مصنوعی در بازار کار

 2ًیب هیٌبالسبدات فزٍغ

 .اؾلأی، یعز، ایطاٖ، ٚاحس یعز، زا٘كٍبٜ آظاز یؾقٙب ضٚاٖ ٌطٜٚ .1

  چکیذُ

لطاضزازی ذهٛنی ٔیبٖ  ای اظ لٛاٖس حمٛق ذهٛنی ٚ حمٛق ٖٕٛٔی اؾت، ظیطا اظ آٖ رٟت وٝ ٔجتٙی ثط حمٛق وبض آٔیرتٝ ّذف: ٍ سهیٌِ

ٞبی    زٚ ٌطٜٚ، زذبِتٞب زض ضٚاثٍ ٔیبٖ ایٗ  أب اظ آٖ ضٚی وٝ زِٚت ،وٙس اظ ٔمطضات حمٛق ذهٛنی ٚ ٔس٘ی پیطٚی ٔی ،ثبقس وبضٌط ٚ وبضفطٔب ٔی

ٖٙٛاٖ ٔٛتٛض ٝ ا٘س، احىبْ ٚ ٔمطضات حمٛق ٖٕٛٔی ثٝ قست ثط ایٗ ٔٛرٛز چٙس ضٌٝ، ؾبیٝ ٌؿتطا٘سٜ اؾت. ٕٞچٙیٗ حك ثط وبض ث   ٚا٘ی وطزٜافط

ٖ ثؿیبض اٞتٕبْ ٞبیی اؾت وٝ ثساٝ ٔؤِفٞب پبیف قسٜ ٚ ؾلأت نبحجبٖ ٔكبغُ یىی اظ  التهبزی ٕٞٛاضٜ اظ ؾٛی زِٚتـ  ٔحطن ظ٘سٌی ارتٕبٖی

وٝ زض نٛضت فمساٖ ؾلأت وبضٌطاٖ، التهبز ربٔٗٝ ثب ٘مهبٖ ٔٛارٝ ذٛاٞس قس. ثٝ زِیُ إٞیت ذبل ایٗ ٔٛيٛٔ، پػٚٞف ، چطاقٛز ٚضظیسٜ ٔی

ؾی ٔٛضز اضتجبٌ ثیٗ حك ثبیؿتٝ وبض، ؾلأت ضٚاٖ ٚ ايُطاة قغّی ٘بقی اظ ٚضٚز ٞٛـ ٔهٖٙٛی زض ثبظاض وبض ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٞسف اؾب ٔؿأِٝربضی 

 .پػٚٞف لطاض زازٜ اؾت

 ای ا٘زبْ ٌطفتٝ اؾت. بت وتبثرب٘ٝتٛنیفی ٚ ثب اؾتفبزٜ اظ ُٔبِٗـ  ایٗ پػٚٞف زض لبِت تحّیّی رٍش:

 قسٜ اؾت. ٔطاٖبت پػٚٞكی یاذلال ٞبی ٌعاضٜزض پػٚٞف حبيط  :اخلالی هلاحظبت

ٞب ذٛاٞس  إِّّی ٔٛرت وبٞف ایٗ زضٌیطی طٔب ٚ تٟٗس ثٝ لٛا٘یٗ ثیٗوبض ٚ ضٚـ تٕسٖ ٔطظٞبی ٔٛرٛز ثیٗ حمٛق وبضٌط ٚ وبضف حك ثط :ّبِ یبفت

 قس. حمٛق وبضٌط، آٖ اظ حمٛق فطٍٞٙی، التهبزی ٚ ارتٕبٖی ثبٖج زٍِطٔی وبضٌط ثٝ تٟٗس ثٝ ٔزٕٖٛٝ وبضی ذٛز ذٛاٞس قس ٚ اظ َطفی ایزبز ٚ

 وبضٌط ذٛاٞس قس. ٚرٛز حمٛلی ثطای وبضفطٔب ؾجت تٟٗس وبضفطٔب ثطای پطزاذت تٕبٔی حك ٚ حمٛق

ٞب ٚ  إِّّی ٚ ّٔی ُٔطح قسٜ اؾت، زچبض چبِف وبض، ثٝ ٖٙٛاٖ ٔٛيٖٛی وٝ أطٚظ زض رٛإٔ ثیٗ ٘تبیذ ثیبٍ٘ط آٖ اؾت وٝ حك ثط گیزی: ًتیجِ

ٔهٖٙٛی یه اظ َطفیٗ وبض ثٝ حمٛق زیٍطی پسیس آٔسٜ اؾت. ثٝ ٕٞیٗ زِیُ ثبیس ٌفت وٝ ٚضٚز ٞٛـ  ثبقس وٝ زض احط تٗطو ٞط ٔكىلاتی ٔی

ثؿتط ایزبز  ضفتٗ ٔكبغُ افطاز ٌطزز، ثّىٝ ثٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثبیس ثٝ زیس ٘جبیس ٔؿبٚی ثب حسٚث اؾتطؼ ٚ ايُطاة قغّی ٘بقی اظ زؾت

 ٞبی قغّی ٍ٘طیؿت. فطنت

 حمٛق ثكط حك ثط وبض؛ ؛ايُطاة قغّی ؛ٞٛـ ٔهٖٙٛی ؛ؾلأت ضٚاٖ کلیذی: ٍاژگبى
 

 Minaforooghnia5752@yahoo.com الکتزًٍیک: پست ؛٘یب ٔیٙباِؿبزات فطٚ٘ هسئَل: ًَیسٌذُ

 28/12/1402تبریخ اًتطبر:  ؛15/10/1402 پذیزش: تبریخ ؛30/07/1402 دریبفت: تبریخ

 :گیزد لزار استٌبد هَرد سیز رٍش بِ همبلِ ایي است خَاّطوٌذ
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 3 .ثبقس ؾلأت ؾیٙب ٔی حمٛق ٚ ظیؿتی اذلاق ا٘ؿتیتٛ ثٝ ٔتّٗك احط، ایٗ ا٘تكبض حمٛق تٕبٔی       2041، اٍل، ضوبرُ دٍرُ اٍل، حمَق سلاهتهجلِ 
 

 همذهِ

ضؾس وٝ ثٝ ایٗ ٘تیزٝ  ثب ٍ٘بٞی ثٝ تبضید، ُٔٙمی ثٝ ٘ٓط ٔی

ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ  ٞب ٚ ٍ٘طا٘ی ثطؾیٓ وٝ تطؼ

ٔٛضز ٞؿتٙس.  أب زض ٟ٘بیت ثی ،زضن ٞؿتٙساتٛٔبؾیٖٛ لبثُ 

تغییطات تىِٙٛٛغیىی ٕٔىٗ اؾت ٔكبغُ ذبنی ضا اظ ثیٗ 

ثجطز، أب ٕٞیكٝ زض ایٗ فطایٙس ٔكبغُ ثیكتطی ایزبز وطزٜ 

ثٛزٖ زض ٔٛضز  ثیٗ اؾت. ٖلاٜٚ ثط ایٗ زلایُ زیٍطی ثطای ذٛـ

ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ اتٛٔبؾیٖٛ ٚرٛز زاضز. ثب حصف  تأحیط

تٛا٘ٙس ٔب ضا ضٞب وٙٙس  ٔهٖٙٛی ٚ اتٛٔبؾیٖٛ ٔیذؿتٍی، ٞٛـ 

ٞبیی ضا ز٘جبَ وٙیٓ وٝ ثٝ ٔب احؿبؼ ٔٗٙب ٚ ضفبٜ  تب قغُ

وكٙس، حؽ  زٞس. ٔكبغّی وٝ ٔب ضا ثٝ چبِف ٔی ثیكتطی ٔی

زٞٙس.  احؿبؼ تّٗك ٔی وٙٙس ٚ اؾتملاَ ٚ طفت ضا اِمب ٔیپیك

ربی ایٙىٝ ربیٍعیٙی ثطای ٞٛـ ٚ ٘جٛ٘   ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثٝ

ٖٙٛاٖ یه اثعاض پكتیجب٘ی زض رٟت ثٝ بٖ ثبقس، ٕٔٗٛلاً ا٘ؿ

قٛز.  وبضٞب زض ٘ٓط ٌطفتٝ ٔی قسٖ افعایف ویفیت ٚ زلت ا٘زبْ

ثٙب ثط ٘ٓط ثؿیبضی اظ ٔترههبٖ، قبیس ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثٝ 

ؾطٖت ٘تٛا٘س ربیٍعیٗ ٔكبغُ ٔرتّف قٛز، أب زض پطزاظـ ٚ 

قسٖ  بْ٘زا ٞب ٚ ٕٞچٙیٗ ویفیت ٚ ؾطٖت زازٜ تزعیٝ ٚ تحّیُ

ِصا ثط حؿت آ٘چٝ  (،1) وبضٞب وٕه لبثُ تٛرٟی ذٛاٞس وطز

تٛاٖ ٞسف ایٗ ٍ٘بضٜ ضا ثطضؾی اضتجبٌ ثیٗ  ٔی ،تجییٗ ٌطزیس

٘بقی اظ ٚضٚز ٞٛـ ٞبی  ٞبی حك ثط وبض ٚ ايُطاة ٌعاضٜ

 ٔهٖٙٛی ٚ ثیىبضقسٖ افطاز زا٘ؿت.

      

 رٍش

ٝ تٛنیفی اٍِٛی پػٚٞف زض ٔمبِـ  اؾتفبزٜ اظ قیٜٛ تحّیّی

 حبيط ذٛاٞس ثٛز.

    

 ّبِ یبفت

آٖ ثط آیٙسٜ قغّی یه  تأحیطثبیس ٌفت وٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ 

ای ضا  ٍ٘طا٘ی ثعضي ٚ وبٔلاً پیچیسٜ اؾت وٝ تغییطات ٌؿتطزٜ

 تٛا٘س زض آیٙسٜ قغّی ایزبز ذٛاٞس وطز. ضقس ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٔی

وٝ  افطاز ٚ رٛإٔ زض پی زاقتٝ ثبقس ای ثط ٔٙفی ٌؿتطزٜ تأحیط

قسٜ  ٌصاضی ٘طخ ثبلای ثیىبضی ٚ ٔمساض ظیبزی پَٛ ؾطٔبیٝقبُٔ 

 ٞبی ٞٛـ ٔهٖٙٛی اؾت. تِٛیس قطوت زض فطآیٙس

   

 بحث

تطیٗ ٚاغٌبٖ  زض ایٗ ثرف ثٝ ٟٔٓ: تعبریف ٍ هفبّین. 2

ٔحٛضی ٔٛضز ٚحٛق زض پػٚٞف ربضی اقبضٜ ذٛاٞس قس. ثسیٟی 

 اؾت وٝ قطح ٔجؿٌٛ ایٗ ٚاغٌبٖ، ثٝ ازضان ٚ اقطاف ثٟتط ایٗ

 ٔٛضز ثحج ٔٙزط ذٛاٞس قس.ٔٛيٛٔ 

قٛضای حمٛق ثكط ؾبظٔبٖ ُّٔ یه ٟ٘بز : سلاهت رٍاى. 2-2

ثیٗ زِٚتی زض زضٖٚ ؾیؿتٓ ؾبظٔبٖ ُّٔ ٔتحس اؾت وٝ 

وكٛض ا٘تربة قسٜ ثب ًٖٛیت وبُٔ اؾت. ایٗ  47ٔتكىُ اظ 

قٛضا ٔؿئَٛ اضتمب ٚ حٕبیت اظ تٕبْ حمٛق ثكط زض ؾطاؾط 

ٚا٘ی ضا ثٝ ٖٙٛاٖ انُ اؾبؾی رٟبٖ اؾت ٚ ؾلأت رؿٕی ٚ ض

زا٘س. ایٗ قٛضا اظ َطیك ٌعاضقٍط ٚیػٜ ٔٙهٛة  وبض ذٛز ٔی

وٙس تب حك  ذٛز، ثٝ وكٛضٞبی ًٖٛ ٚ ؾبیطیٗ وٕه ٔی

زؾتیبثی ثٝ ثبلاتطیٗ اؾتب٘ساضز ؾلأت رؿٕی ٚ ضٚا٘ی )حك 

ؾلأت( ضا تطٚیذ ٚ اظ آٖ ٔحبفٓت وٙٙس. ایٗ قٛضا انَٛ ظیط 

تٟٙب  ٔت یه حك فطاٌیط اؾت وٝ ٘ٝضا پصیطفتٝ اؾت: حك ؾلا

قٛز، ثّىٝ  ٞبی ثٟساقتی ثٝ ٔٛلٕ ٚ ٔٙبؾت ٔی قبُٔ ٔطالجت

 یبثس وٙٙسٜ ؾلأت ٘یع ٌؿتطـ ٔی ثٝ ٖٛأُ اؾبؾی تٗییٗ

. َجك تٗطیف ؾبظٔبٖ رٟب٘ی ثٟساقت، ؾلأتی حبِتی اظ (2)

ضفبٜ وبُٔ رؿٕی، ضٚا٘ی ٚ ارتٕبٖی ٚ ٘ٝ نطفبً ٖسْ ٚرٛز 

ٍ٘ط ٘ؿجتبً رسیس اؾت ٚ  ضٚیىطز وُثیٕبضی، اؾت. ایٗ 

حك زاقتٗ اؾتب٘ساضز ظ٘سٌی ٔٙبؾت »زٞٙسٜ زضن ثٟتط  ٘كبٖ

ثبض زض اٖلأیٝ رٟب٘ی  اؾت وٝ ثطای اِٚیٗ« ثطای ؾلأتی ٚ ضفبٜ

 (.3) ؾبَ پیف شوط قس 70حمٛق ثكط 

فكبض ضٚا٘ی قغّی ٔٛلٗیتی : هفَْم استزس ضغلی. 2-1

قٛز ٚ ٚرٝ  حبنُ ٔی اؾت وٝ اظ تٗبُٔ ٔیبٖ افطاز ٚ ٔكبغُ

زٞس ٚ  ٖٚ افطاز ضخ ٔیٔكرهٝ آٖ تغییطاتی اؾت وٝ زض زض

 .زاضز تب اظ ٘حٜٛ ُٖٕ ثٟٙزبض ذٛز ا٘حطاف رٛیٙس ٔیٞب ضا ٚا آٖ

فكبض ضٚا٘ی قغّی ٖجبضت اؾت اظ پبؾد ؾبظـ پصیط ثٝ ٔٛلٗیت 

ٞبی رؿٕب٘ی، ضٚا٘ی یب ضفتبضی اًٖبی    ثیطٚ٘ی وٝ ثٝ ٘بثٟٙزبضی

تٛاٖ ثٝ ٖٙٛاٖ  قٛز. اؾتطؼ قغّی ضا ٔی ٔی ٞب ٔٙتذ ؾبظٔبٖ
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 0 .ثبقس ؾلأت ؾیٙب ٔی حمٛق ٚ ظیؿتی اذلاق ا٘ؿتیتٛ ثٝ ٔتّٗك احط، ایٗ ا٘تكبض حمٛق تٕبٔی       2041، اٍل، ضوبرُ دٍرُ اٍل، حمَق سلاهتهجلِ 
 

جبضی تٗطیف وطز وٝ ٞبی رؿٕی یب احؿبؾی ظیب٘   إُِٗ ٖىؽ

ٔٙبثٕ یب  ٞب، ٞبی قغُ ثب تٛا٘بیی   زض ظٔبٖ ٖسْ تُبثك ٘یبظ

 (.4) آیٙس ٞبی وبضٌط پسیس ٔی   ٘یبظ

ٞبی    قسٖ ٖبُٔ تٛاٖ ضٚی ٞٓ رٕٕ فكبض ضٚا٘ی زض قغُ ضا ٔی

ٞبی ٔطتجٍ ثب قغُ زا٘ؿت وٝ ثیكتط    ٚيٗیت ٌٛ٘ٝ فكبضظا ٚ آٖ

افطاز ٘ؿجت ثٝ فكبضظاثٛزٖ آٖ تٛافك ٘ٓط زاض٘س. ثطای ٕ٘ٛ٘ٝ، 

اظ  ٞبی فكبضظا ٚ ٔطتجٍ ثب قغُ ایٗ اؾت وٝ   یىی اظ ٚيٗیت

یىؿٛ وبضٌط یب وبضٔٙس زض ٔٗطو تمبيبٞب یب فكبضٞب زض ٔحیٍ 

ٞب، ٚلت بيبٚضزٖ ایٗ تموبض لطاض ثٍیطز ٚ اظ ؾٛی زیٍط ثطای ثطآ

تٛا٘س  ٔحسٚز زض اذتیبض زاقتٝ ثبقس. َجیٗی اؾت وٝ چٖٛ ٕ٘ی

زض پی ؾطپطؾتبٖ  ٞبی پی   ٞب ثطآیس، ثب ایطازٌیطی آٖاظ پؽ ا٘زبْ 

اؾتطؾی  اؾتطؼ ٘بقی اظ قغُ، قٛز. ثٝ ثیبٖ زیٍط ضٚثٝ ضٚ ٔی

قٛز.  اؾت وٝ فطز ٔٗیٙی ثط ؾط قغُ ٔٗیٙی زؾترٛـ آٖ ٔی

ٟ٘فتٝ اؾت: قرم قبغُ تب چٝ زض ایٗ تٗطیف چٙس ٘ىتٝ 

ا٘ساظٜ اظ تزطثٝ ثطذٛضزاض اؾت )وبضآظٔٛزٜ اؾت یب تبظٜ وبض(، 

ٔیعاٖ لسضت ٚ يٗف اٚ زض ٔمبثّٝ ثب قطایٍ ٔٛرٛز چمسض اؾت 

زٞس.  ٚ چٝ ٘ٛٔ قرهیتی اظ ذٛز زض ٔحیٍ وبض ٘كبٖ ٔی

(، ْ. 1986)( Olafsson & Svensson) الافؿٖٛ ٚ اؾٛ٘ؿٖٛ

ٛاٖ ٚيٗیتی زض اضتجبٌ ثب قغُ ٚ ٔحیٍ اؾتطؼ قغّی ضا ثٝ ٖٙ

ذتی ٚ فیعیىی، قٙب ضٚاٖوٝ ٔٙزط ثٝ اذتلاف ثیٗ فكبضٞبی 

ذتی ٚ ارتٕبٖی اقربل قٙب ضٚاٖ ٔٛلٗیت ٚ ٔٙبثٕ ظیؿتی،

 .(5) وٙس قٛز، تٗطیف ٔی ٔی

ٞب ٞط یه زض ٘ٛٔ ذٛز ٔٙبؾت اؾت، ظیطا یىی ثٝ  ایٗ تٗطیف

زیٍطی ثط زاضز ٚ  تأویسٞبی ٔٗیٙی اظ ٔحیٍ وبض  جٝرٙ

ٞبی ٔٗیٙی اظ قرهیت فطز تٛرٝ زاضز. ثب ایٗ  جٝٞب ٚ رٙ ٚیػٌی

حبَ، زض ایٗ زٚ ٘ٛٔ تٗطیف یه ٘ىتٝ اظ لّٓ افتبزٜ اؾت ٚ آٖ 

ٔتمبثّی اؾت وٝ قرم ثط ٔحیٍ ٚ ٔحیٍ ثط قرم  تأحیط

 ،قٛز ضٚ تٗطیفی وٝ اظ اؾتطؼ قغّی اضائٝ ٔی  زاضز. اظ ایٗ

ٞبی فطزی    بض ٚ ٚیػٌیچٙیٗ اؾت: وٙف ٔتمبثُ ثیٗ قطایٍ و

ٞبی ٔحیٍ وبض )ٚ زض ٘تیزٝ  ای وٝ ذٛاؾتٝ قبغُ ثٝ ٌٛ٘ٝ

ٞبی ٔطتجٍ ثب آٖ( ثیف اظ آٖ اؾت وٝ فطز ثتٛا٘س اظ ٖٟسٜ    فكبض

ٞب ثطآیس. ٖٛأُ اؾتطؼ قغّی زض ٔحیٍ وبض ٖجبضت اؾت  آٖ

ٞبی قغُ، ضٚاثٍ ٔیبٖ فطزی، رٛ    ٞبی ٘مف، ٚیػٌی   اظ: ٚیػٌی

ٞبی ٔسیطیت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی ٚ    بٖ، ضاٜ ٚ ضٚـٚ ؾبذتبض ؾبظٔ

 (.6) فٙبٚضی ٚ ذهٛنیبت ٔبزی

يُطاة وبض، ثٝ اؾتطؼ ٘بقی اظ ا: اضطزاة ضغلی. 2-3

قٛز وٝ ثسٖٚ قه ٔٙزط ثٝ اذتلاَ  وطزٖ ٌفتٝ ٔیوبض

تٛا٘س احطات  قٛز. ايُطاة قغّی ٔی ايُطاة زض ٔحُ وبض ٔی

ٛا٘س ثٝ ثٟجٛز ت ی، ثٙبثطایٗ پیكٍیطی اظ آٖ ٔٔٙفی زاقتٝ ثبقس

ّٖٕىطز فطز وٕه وٙس. ايُطاة قغّی زض ٚالٕ ٖ٘ٛی اؾتطؼ 

ٚ تٙف ٍٞٙبْ وبض اؾت. ٔتأؾفب٘ٝ ايُطاة قغّی زض ذیّی اظ 

ٞب ضٚ ثٝ افعایف اؾت. زض ٚالٕ ایٗ ايُطاة ضٚاثٍ وبضی  حطفٝ

ٞبی  زٞس. تحمیمبت ٚ ثطضؾی لطاض ٔی تأحیطٚ قغُ ضا تحت 

ٞبی ضٚظا٘ٝ افطاز چیعی  ُطاةزٞس وٝ اي قسٜ ٘كبٖ ٔی ا٘زبْ

قٛز. ثیكتط ایٗ  ٞب ضا قبُٔ ٔی زضنس اظ ظٔبٖ آٖ 40حسٚز 

ؾفب٘ٝ أقٛز ٚ ٔت ٞب اظ قطایٍ وبض ٚ قغُ افطاز ٘بقی ٔی اؾتطؼ

ٞب  وٓ ثبٖج ثطٚظ اذتلاِی ايُطاثی زض قرهیت آٖ تٛا٘س وٓ ٔی

قٛز. ثٝ ٞط حبَ ٞطٌٛ٘ٝ ايُطاة زض وبض ٚ ٔطاحُ قغّی 

ات ٔٙفی ثؿیبضی ضا اظ ذٛز ثبلی تأحیطثبقس ٚ تٛا٘س ٔرطة  ٔی

ٞبی ٔتفبٚت  تٛا٘س ٘بقی اظ ٚیػٌی ثٍصاضز. ايُطاة قغّی ٔی

ٖبزی ٘یؿت وٝ زض ثطاثط ثطذی  ٔحیٍ وبضی ثبقس. لُٗبً غیط

اتفبلبت ٟٔٓ زض ٔحُ وبض، فطز زچبض ايُطاة ٚ اؾتطؼ قٛیس، 

 وٙس، ثطای ٔخبَ ٚلتی وؿی ثٝ ٞط زِیّی وبض ذٛز ضا ضٞب ٔی

قٛز. ایٗ  ضٚ ٔیثٝ   َجیٗتبً ثب زضرٝ ٘ؿجتبً ثبلایی اظ ايُطاة ضٚ

تٛا٘س ثطای ٞط فطز زیٍطی ٞٓ  ٘ٛٔ ايُطاة َجیٗی اؾت ٚ ٔی

 (.7) پیف ثیبیس

ٞٛـ ٔهٖٙٛی »زض پػٚٞكی ثب ٔحٛضیت : پیطیٌِ پژٍّص. 1

إُِّ ثكط، ثب  ٞبی پیف ضٚ زض لّٕطٚ حمٛق ثیٗ   ٚ چبِف

 ب ٚرٛز ٔعایبی ٔرتّفزاضز وٝ ث ٔی اثطاظ« ضٚیىطزی ثط حك وبض

ثكط، رٟبٖ قبٞس آحبض  ٜزض ظ٘سٌی ضٚظٔط« ٞٛـ ٔهٖٙٛی»

رّٕٝ  ٞبی ٔتٗسز اظ ٘بُّٔٛة ٘بقی اظ تٛؾُ ثٝ آٖ زض حٛظٜ

پصیط ربٔٗٝ ثٝ زِیُ  أٙیت قغّی لكط يٗیف ٚ آؾیت

؛ ٔٛيٖٛی وٝ (8) ذٛزوبضٕ٘ٛزٖ ثطذی ٔكبغُ ثٛزٜ اؾت

بزیٗ ثكطی، یٗٙی حك وبض ضا تٛا٘س ٘مى یىی اظ حمٛق ثٙی ٔی

إِّّی  ثب ذٛز ثٝ ٕٞطاٜ زاقتٝ ثبقس، أب َجك ٔفبز ٔٙكٛض ثیٗ

ٔٙسی اظ وبض  تٟٙب ْٚیفٝ زاض٘س حك ثٟطٜ ٞب ٘ٝ حمٛق ثكط، زِٚت
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ٕ٘بیٙس، ثّىٝ ثبیس اظ ایزبز ٞطٌٛ٘ٝ ٔبٕ٘  تأٔیٗقبیؿتٝ ضا ارطا ٚ 

ضٚ   یٗا ٔٙسی اظ ایٗ حك ٘یع ذٛززاضی وٙٙس. اظ زض فطآیٙس ثٟطٜ

پطؾف انّی آٖ اؾت وٝ زض تمبثُ ٔیبٖ ٔٙبفٕ ٘بقی اظ تٛؾُ 

قتٗ أٙیت قغّی ثٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ حك ثٙیبزیٗ ثط وبض ٚ زا

ٞب زض  ٓ اؾت ثب تٛرٝ ثٝ تٟٗساتی وٝ زِٚتچٝ ثبیس وطز؟ ٔؿّ

ٕ٘ٛزٖ  ٚ ارطای حك وبض زاض٘س، ثبیس يٕٗ فطاٞٓ تأٔیٗضاؾتبی 

یت قغّی رسیس ثطای ضفبٜ ٚ ٔٛلٗ تأٔیٗقطایٍ لاظْ رٟت 

افطازی وٝ ثٝ زِیُ ذٛزوبضقسٖ ثطذی ٔكبغُ، قغُ ذٛز ضا اظ 

ٞبی لاظْ زض  ا٘س، أىب٘بتی ضا فطاٞٓ وٙٙس وٝ آٔٛظـ زؾت زازٜ

چٝ ثیكتط ثب ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ ربٔٗٝ رٟت آقٙبیی ٞط

ٚضی ایٗ فٙبٚضی ٘ٛیٗ زض  وبضثطزٞبی آٖ ثب ٞسف افعایف ثٟطٜ

زاض٘س وٝ زض ٔحیٍ وبض  یبٖ ٔیث ربٔٗٝ ثطلطاض ٌطزز. ٕٞچٙیٗ

وٝ ثٝ َطق ٔرتّف  ٕٞٝ قبغّیٗ اؾتطؼ قغّی ٚرٛز زاضز

پػٚٞف حبيط ثب  (.9زٞس ) لطاض ٔی تأحیطٞب ضا تحت  ظ٘سٌی آٖ

آٖ ثط ؾلأت  تأحیطٞسف ثطضؾی ٔیعاٖ ٚلٛٔ اؾتطؼ قغّی ٚ 

ٖٕٛٔی زض وبضوٙبٖ یه نٙٗت تِٛیسی وجطیت، ا٘زبْ ٌطفت. 

٘فط اظ وبضوٙبٖ وبضذب٘ٝ  97تحّیّی، ـ  زض ایٗ ُٔبِٗٝ تٛنیفی

ؾبظی ثٝ ضٚـ ؾطقٕبضی ٚاضز ُٔبِٗٝ قس٘س. اثعاض  وجطیت

ٞبی ٌطزآٚضی اَلاٖبت  ٙبٌٔٝیطی زضثطزاض٘سٜ پطؾك ا٘ساظٜ

ٚ ؾلأت  (Cooper) وٛپطقٙبذتی، اؾتطؼ قغّی  رٕٗیت

قسٜ  آٚضی ٞبی رٕٕ ثٛز. زازٜ (Goldberg) ثطيٌّسٖٕٛٔی 

ٞبی تٛنیفی ٚ  ثب وبضثطز آٔبضٜ SPSS 16افعاض  تٛؾٍ ٘طْ

تحّیُ قس. ٘تبیذ پػٚٞف ٘كبٖ  يطیت ٕٞجؿتٍی اؾپیطٔٗ،

زضنس اظ افطاز ٔٛضز ُٔبِٗٝ ثب ٔیبٍ٘یٗ ٕ٘طٜ  72/8وٝ  زاز

، ٔكىٛن ثٝ زاقتٗ اذتلاَ ضٚا٘ی 26/9± 7/67ؾلأت ٖٕٛٔی 

ثٛز٘س. ٕٞچٙیٗ افطاز اظ ٘ٓط ٞط چٟبض ٔؤِفٝ ؾلأت ٖٕٛٔی 

لائٓ ايُطاة، وبضوطزٞبی ارتٕبٖی ٚ )ؾلأت رؿٕب٘ی، ٖ

اؾبؼ  ٖلائٓ افؿطزٌی(، ٔكىٛن ثٝ ثیٕبضی ثٛز٘س. ثط

زضنس اظ افطاز زاضای اؾتطؼ وٓ،  35/1ٞبی ُٔبِٗٝ،  یبفتٝ

زضنس زاضای اؾتطؼ ظیبز  11/3زضنس اؾتطؼ ٔتٛؾٍ ٚ  53/6

وٝ ٔیبٖ اؾتطؼ قغّی  ثٛز٘س. ٘تبیذ آظٖٔٛ اؾپیطٔٗ ٘كبٖ زاز

ٞبی ؾلأت رؿٕب٘ی، ٖلائٓ  ی ٚ ٔؤِفٝثب ؾلأت ٖٕٛٔی وّ

قٙبذتی ٚ ٔطتجٍ ثب  ايُطاة ٚ ٕٞچٙیٗ ثب ٔتغیطٞبی رٕٗیت

وبض ٔب٘ٙس ؾٗ، ايبفٝ وبضی ٚ قیفت وبضی ضاثُٝ ٔٗٙبزاض آٔبضی 

(. زض ٚالٕ قیٛٔ اؾتطؼ قغّی افطاز p˂ 0 /05 ٚرٛز زاقت )

ٞبی  ؾلأت ٖٕٛٔی، ٔؤِفٝ. ٔٛضز ُٔبِٗٝ زض حس ٔتٛؾٍ ثٛز

ٕب٘ی ٚ ٖلائٓ ايُطاة ثب اؾتطؼ قغّی اضتجبٌ ؾلأت رؿ

ٞبی ؾلأت  زاقت، ثٝ َٛضی وٝ زض افطاز ثب اؾتطؼ ثبلا، ٔؤِفٝ

ٖٕٛٔی وبٞف یبفتٝ ثٛز. زض ٕٞیٗ ضاؾتب پػٚٞكی ضا تحت 

ظای قغّی، اٍِٛٞبی ؾبظٌبضی ٚ اضتجبٌ  ٖٙٛاٖ ٖٛأُ اؾتطؼ

 . ٘تبیذ(10) آٖ ثب ٚيٗیت ؾلأت ضٚاٖ پطؾتبضاٖ ا٘زبْ زاز٘س

ٞب ٕ٘طات ؾلأت ضٚاٖ  زضنس اظ ٕ٘ٛ٘ٝ 60پػٚٞف ٘كبٖ زاز وٝ 

زاقتٙس. ٔكبٞسٜ  GHQ-28ثبلاتط اظ ٘مُٝ ثطـ پطؾكٙبٔٝ 

ثٛزٖ حمٛق ٚ ٔعایب ثٝ  ٔطي ثیٕبضاٖ، حزٓ وبض ظیبز ٚ پبییٗ

ظا اظ ؾٛی ٚاحسٞبی ٔٛضز  تطیٗ ٖٛأُ اؾتطؼ ٖٙٛاٖ ٟٔٓ

 پػٚٞف ٔٗطفی قس٘س. ثیٗ اؾتطؼ قغّی ٚ ؾلأت ضٚاٖ

ٌكبیی  پطؾتبضاٖ، ٕٞچٙیٗ ثیٗ اٍِٛی ؾبظٌبضی ٔكىُ

ٞبی ؾلأت ضٚاٖ اضتجبٌ  قسٜ ثب ٕٞٝ حیُٝ ضیعی ثط٘بٔٝ

زاض ٔكبٞسٜ قس. ثیٗ ٚيٗیت التهبزی ثب ثٗس ّٖٕىطز  ٔٗٙی

ِصا اؾتطؼ یه ذُط قغّی  ،زاض ثٛز ارتٕبٖی ٘یع اضتجبٌ ٔٗٙی

ثٟساقت ضٚا٘ی  تأٔیِٗصا  ،قٛز ثطای پطؾتبضاٖ ٔحؿٛة ٔی

ثب اؾتطؼ ٚ  ٔؤحططؾتبضاٖ ثبِیٙی ثب آٔٛظـ ضاٞىبضٞبی ٔمبثّٝ پ

تٛرٝ ٔسیطاٖ ذسٔبت ثٟساقتی زضٔب٘ی رٟت وبٞف ٚ وٙتطَ 

 آٖ يطٚضی اؾت.

ای اظ  أٙیت اقتغبَ ثٝ ٚاؾُٝ ٔزٕٖٛٝ: اهٌیت اضتغبل. 3

قٛز.  لٛاٖس وٝ زض پی حجبت ضاثُٝ لطاضزازی ٞؿتٙس، تٗجیط ٔی

وٙٙس ٚ ثطذی  ا ؾبظٔب٘سٞی ٔیٞب حفّ لطاضزاز ض ثطذی اظ آٖ

ٞبی  ؾبظ٘س. تىٙیه زیٍط أىبٖ ٌؿیرتٙف ضا ٔحسٚز ٔی

ٌٛ٘بٌٖٛ ذبل حمٛق وبض، تًٕیٗ حفّ ضاثُٝ لطاضزازی ضا زض 

 ،اَ ثجطزؤٞب ضا ظیط ؾ تٛا٘ٙس آٖ ثطاثط ضٚیسازٞبیی وٝ ٔی

ض وٙس، اظ ایٗ لجیُ اؾت. تّٗیك لطاضزاز ز پصیط ٔی أىبٖ

ثٍیط ٔب٘ٙس ثیٕبضی، ت زؾتٕعزذهٛل ٘بتٛا٘ی رؿٕی ٔٛل

ثبضزاضی، حبزحٝ ٚ یب وبٞف ٔٛلت ظٔبٖ وبض زض ٔٛضز ٔكىُ 

ٚلت  ٌصضای وبضٌبٜ وٝ ٔٙزط ثٝ ثیىبضوطزٖ پبضٜ  التهبزی

تط ٔكتُٕ ثط تحٕیُ تٛلف  أب ضٚقی ذبل ،قٛز وبضٌطاٖ ٔی

ٚيٗیت حمٛلی وبضفطٔب ثٛز، اظ لطاضزازٞبی وبض زض ٔٛضز تغییط 

، ازغبْ، تغییط قىّی ؾطٔبیٝ، تجسیُ ثٝ ٚضاحت، فطٚـ لجیُ
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لبٖ٘ٛ وبض زض رٛإٔ  1928. اظ ؾبَ ... قطوت تزبضی ٚ

ٞبی ٔكبثٝ تٕبٔی  زاضز وٝ زض فطو إِّّی ٔمطض ٔی ثیٗ

لطاضزازٞبی وبض ٔزطی زض ضٚظ تغییط، ٔیبٖ وبضفطٔبی رسیس ٚ 

. ایٗ لبٖسٜ وٝ اظ حمٛق (11) یبثٙس وبضٌبٜ ٕٞچٙبٖ ازأٝ ٔی

لتجبؼ قسٜ اؾت ٞٓ ثط زؾتٕعزثٍیطاٖ ٚ ٞٓ ثط اضٚپبیی ا

قٛز. لبٖ٘ٛ ٕٞچٙیٗ حفّ ٔٛلت  وبضفطٔب تحٕیُ ٔی

وٙس.  ثیٙی ٔی ٞبی رٕٗی اظ لجُ زض حبَ ارطا ضا پیف پیٕبٖ

أب ُٔبثك ثب قطایٍ لجّی  ،لطاضزازٞبی وبض تحت ٔسیطیت رسیس

قٛ٘س. ٔكىُ انّی وٝ ارطای ایٗ ٔتٗ ثٝ ثبض آٚضزٜ  پیٍیطی ٔی

ٔطثٌٛ ثٝ تٗطیف چٙیٗ وبضٌبٞی وٝ تساْٚ آٖ اؾتٕطاض  ،اؾت

ٟ٘بزٖ زض  لطاضزازٞب ضا ثٝ ٕٞطاٜ زاضز. زیٛاٖ ٖبِی وكٛض ثب ٌبْ

ربٔٗٝ اضٚپب لبٖسٜ ضا زض ذهٛل ٕٞبٖ ٔؿیط ضٚیٝ لًبیی 

ٌٛ٘ٝ ا٘تمبَ ٔٛرٛزیت التهبزی وٝ حبفّ ٞٛیت آٖ اؾت ٚ ٞط

قٛز ثٝ وبض  یبثس یب اظ ؾط ٌطفتٝ ٔی ایٙىٝ فٗبِیتف ازأٝ ٔی

ثطز. حیخیت التهبزی ثبیس ُٔبثك زؾتٛضإُِٗ اضٚپبیی وٝ  ٔی

ثٝ تهٛیت ضؾیس، ثٝ ٖٙٛاٖ ٔزٕٖٛٝ ؾبظٔبٖ  2001زض ؾبَ 

یبفتٝ اظ اثعاضٞب ثٝ ٔٙٓٛض پیٍیطی یه فٗبِیت التهبزی، ذٛاٜ 

ؾبٖ زض  ثسیٗ ،قٙبذتٝ قٛز ،آٖ فٗبِیت انّی ذٛاٜ فطٖی ثبقس

ثٝ ضٚقی ٔؿتمُ زض ثُٗ  نٛضتی وٝ فٗبِیت ا٘تمبَ یبفتٝ

قٛز تب ثٝ  لبيی ٔزبة ٔی ،وبضٌبٜ انّی ؾبظٔب٘سٞی قسٜ ثبقس

اضظیبثی ٔٛضز ثٝ ٔٛضز ثپطزاظز. ٔحسٚزیت حك اذطاد، تىٙیه 

 1973تب ؾبَ  (.2) زیٍط ثطای ثطلطاضی أٙیت اقتغبَ اؾت

ٝ قطٌ آ٘ىٝ وطزٖ تمطیجبً وبُٔ ثٛز، ث آظازی زض اذطاد

بت ٚلٛٔ ؾٛءاؾتفبزٜ اظ حك ٔعثٛض ثط احج  زؾتٕعزثٍیط اظ ٖٟسٜ

ؾبذتٗ ٞط  آٔس. زض ایٗ ٍٞٙبْ لبٍ٘ٛ٘صاض، ثطای ٌٔٙٛ ٕ٘ی

اذطاری ثٝ ضٖبیت قطایٍ قىّی )ضٖبیت تكطیفبت ٔمسٔبتی( ٚ 

ٔبٞٛی )ٚرٛز زِیُ ٚالٗی ٚ رسی ثطای اذطاد( ٚ ثطای وٙبض 

ثٍیط بض البٔٝ زِیُ ضا ثط ٖٟسٜ زؾتٕعزای وٝ ث ٌصاقتٗ لبٖسٜ

ٚاضز ُٖٕ قس. لاظْ ثٝ شوط اؾت وٝ أطٚظٜ زٚ َطف  ٟ٘بز، ٔی

ثبیس زض احجبت ٚالٕ ٔكبضوت زاقتٝ ثبقٙس ٚ زض نٛضت تطزیس 

قٛز. زٚٔیٗ لبٖ٘ٛ زض ؾبَ  رب٘ت زؾتٕعز ثٍیط ٌطفتٝ ٔی

وطزٖ  ثطای ٌٔٙٛ ،وٝ اغّت زؾترٛـ تغییط قسٜ 1975

ٞبی ٘بقی اظ زلایُ التهبزی ثٝ قطایٍ ذبل ٔساذّٝ  اذطاد

ٞب زیٍط اظ ِحبِ ازاضی ٔزبظ  ایٗ اذطاد 1986ؾبَ  وطزٜ اظ

ضؾب٘ی ٚ  ٘یؿتٙس، ثّىٝ ثبیس ٔٛيٛٔ تكطیفبت ٔمسٔبتی اَلأ

ٔكبٚضٜ ٕ٘بیٙسٌبٖ وبضوٙبٖ لطاض ٌیط٘س. اذطاد ثٝ زِیُ 

تٛا٘س  تٟٙب ٔی ،آٚیع ٔجسَ ٌطزیس التهبزی وٝ ثٝ آذطیٗ زؾت

ظٌبضی یب ازغبْ ٔزسز قغّی زض نٛضت فمساٖ أىبٖ ؾب

ثٍیط زض زاذُ وبضٌبٜ یب ٌطٜٚ ٚ ثب تٛؾُ ثٝ تٕٟیسات تٕعززؾ

ٞب ثبظ٘كؿتٍی  تطیٗ آٖ ارتٕبٖی ٔٛؾْٛ ثٝ ٕٞطاٞی وٝ ٔتساَٚ

رٕٗی  ٞبی زؾتٝ دّٖٕی ٌطزز. زض ٔٛضز اذطا ،ٍٞٙبْ اؾتظٚز

حفّ اقتغبَ وٝ انُلاح ضایذ آٖ ثط٘بٔٝ   ٟٔٓ، یه ثط٘بٔٝ

ٌٚط٘ٝ تكطیفبت  ثبیس ثٝ وٕیتٝ وبضٌبٜ اضائٝ قٛز ،ارتٕبٖی اؾت

قسٜ ثلااحط ذٛاٞس ثٛز. ثط٘بٔٝ ٔعثٛض ثبیس ثٝ ز٘جبَ ثبظیبثی  ا٘زبْ

ٌبٜ وبضوٙب٘ی وٝ اذطاركبٖ ٔزسز قغّی ذبضد اظ وبض

ثبقس. رٟت ٌطیع اظ پیچیسٌی ٚ ٖسْ أٙیت  ،٘بپصیط اؾتاحتطاظ

حمٛلی ایٗ تكطیفبت، قطوبی ارتٕبٖی لبزض٘س تٛافمبت ضٚـ 

ضؾب٘ی ثٝ وٕیتٝ ٚ  ٔربِف اَلأضا ٔٙٗمس ؾبظ٘س وٝ ٘ٓبٔی 

 (.12) وٙس ٔكٛضت ثب آٖ ضا حجت ٔی

تٛا٘ٙس ثب ثطٌعیسٖ  زض ؾُح فطزی، وبضفطٔب ٚ زؾتٕعز ثٍیط ٔی

ا٘حلاَ تٛافمی لطاضزاز وبض زض لبِت قطایٍ تٗییٙی تٛؾٍ 

اظ تكطیفبت  ،ثٝ تهٛیت ضؾیس 2008غٚئٗ  25لب٘ٛ٘ی وٝ زض 

بض ثٗس اظ تهٕیٓ ثٝ تطتیت حمٛق و ثسیٗ ،اذطاد پطٞیع وٙٙس

زض حبِی وٝ أطی  ،قٛز وبٞف تٗسازی وبضٌطاٖ ٚاضز ُٖٕ ٔی

ٕٞچٙبٖ ٔٛضز غفّت  ،وٙس وٝ اظ پیف آٖ ضا تٗییٗ ٔی

ٞبی ٘بقی اظ  ٔبِی وٝ اذطاد  ٔب٘ٙس لٛاٖس تُبثك ،لبٍ٘ٛ٘صاض اؾت

ؾبظز، اِجتٝ ایٗ ٘ٛٔ اذطاد ٞٙٛظ زض ایطاٖ  ثٛضؼ ضا ٔٗتجط ٔی

 (.13) ضا ٍ٘طفتٝ اؾتزأبٖ وبضٌطاٖ ظیبزی 

ثٝ ٞط حبَ لبٍ٘ٛ٘صاض ثب تؿّیٓ زض ٔمبثُ زوتطیٗ التهبزی وٝ 

ثیٙس، أىبٖ  أٙیت اقتغبَ ضا ثٝ ٖٙٛاٖ ٔب٘ٗی زض اؾترساْ ٔی

تطتیت ذُط  یبثیسٖ ثٝ آٖ ضا چٙس ثطاثط وطزٜ ٚ ثسیٗ زؾت

پصیطز. ثطای وٕه ثٝ  حجبتی ٚ فمط وبضی ضا ٔی افعایف تحمك ثی

ثٝ اقتغبَ زِٚت ثٝ لطاضزازٞبی ذبل وٝ  ثبظٌكت ثیىبضاٖ

قٛ٘س اظ لجیُ اقتغبَ ـ  پیٛؾتٝ تحت ٘بْ رسیسی ذٛا٘سٜ ٔی

 ...ٕٞجؿتٍی، اثتىبض ـ اقتغبَ، اقتغبَ آیٙسٜ، اقتغبَ ازغبْ ٚ
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ٞب ٘یع ثٝ رعء چٙس ٕ٘ٛ٘ٝ  وٙس وٝ اِجتٝ آٖ وٕه ٔبِی اُٖب ٔی

 (.14) اؾتخٙبیی ٘بزض، ٔٛلت ٞؿتٙس

هٌع تبعیض در استخذام ٍ حزفِ بِ هَاسیي هزتبظ بب . 0

ا٘سیكٝ ثطاثطی ثٝ َٛض ذبل : عٌَاى یکی اس حمَق کبرگزاى

ٞب، تٗبضیف ٚ اٚنبفی  زض ثطاثط تٗطیف ٔمبْٚ ثٛزٜ ٚ زض ََٛ لطٖ

اظ ٕٞٝ ٘ٛٔ ثٝ آٖ زازٜ قسٜ اؾت. ثؿیبض ضایذ اؾت وٝ 

ٞبیی ثٝ ثطاثطی ضفتبض، ثطاثطی زؾتطؾی، ثطاثطی ٘تیزٝ یب  اقبضٜ

ز، ثطاثطی فطنت، ثطاثطی ُّٔك، ثطاثطی ٘ؿجی، ثطاثطی زؾتبٚض

ٞب زض ثٝ وبضٌیطی ٚاغٌبٖ  نٛضی ٚ... پیسا وٙیٓ. ّٖیطغٓ اذتلاف

ای، انَٛ  ٚ اذتلافبت ٔؿتٕط ثط ؾط ثطذی ٔؿبئُ حبقیٝ

 (.15) ا٘س اؾبؾی چٙسی ٕٔٗٛلاً پصیطفتٝ قسٜ

ٞب  حمٛق ثكط ثط ایٗ فطو اؾتٛاض اؾت وٝ ٕٞٝ ا٘ؿبٖ  ا٘سیكٝ

نیبت اؾبؾی چٙسی زاض٘س وٝ زض آٖ قطیه ٞؿتٙس ٚ زض ذهٛ

٘تیزٝ آ٘بٖ ضا ثبیس ثٝ زیسٜ اًٖبی ٘ػاز ا٘ؿب٘ی ٚ ٘ٝ اًٖبی 

ٌطٚٞی ذبل ٍ٘طیؿت. قٙبؾبیی ایٗ ذهٛنیبت ٔكتطن ثٝ 

قٛز وٝ ٔؿتّعْ آٖ اؾت وٝ ٕٞٝ  انُ ثطاثطی ٔٙتٟی ٔی

اقربل ثب احتطأی ثطاثط ضفتبض قٛ٘س. ثٙبثطایٗ اقىبَ ذبنی اظ 

وكی اظ  ثٝ ثٟطٜضفتبض زِٚتی ٚ حىٛٔتی وٝ ثٝ َٛض ٔساْٚ 

پطزاظز ٚ ثطذٛضزاضی اظ اٚنبف  ٞب ٔی وطزٖ آٖٞب یب ذٛاض ا٘ؿبٖ

ٔكتطن ٚ ٘یع ازٖبٞبی اذلالی ٘بقی اظ آٖ تٛؾٍ ثطذی 

ٞبی زیٍط  وٙس ٚ زض ٖیٗ حبَ زض ٔٛضز ٌطٜٚ ٞب ضا ٘فی ٔی ٌطٜٚ

اظ ٔیبٖ ثطزاقتٝ پطزاظز، ثبیس  ٞب ٔی ثٝ قٙبؾبیی ٚ تهسیك آٖ

بیع ٞبی زیٍط ٔتٕ قٛز. ٚیػٌی انّی وٝ حمٛق ثكط ضا اظ حك

ٞبؾت. ثط اؾبؼ ٘ٓطیٝ  ثٛزٖ آٌٖیط قِٕٛی ٚ ٕٞٝ وٙس رٟبٖ ٔی

تی، حمٛق ثكط )شاتی( ٞط ٔٛرٛز ا٘ؿب٘ی فمٍ ثٝ زِیُ ؾٙ

ثٛزٖ اٚؾت. اظ ایٗ ٘ىتٝ يطٚضتبً ثبیس ٘تیزٝ ٌطفت وٝ  ا٘ؿبٖ

ّٗك ثٝ یه فطز وٝ اٚ ضا اظ ٞیچ ٚیػٌی یب ذهٛنیت ذبل ٔت

تٛا٘س اؾتحمبق ٚی ثٝ حمٛق ثكط  ٕ٘ی ،ؾبظز زیٍطاٖ ٔتٕبیع ٔی

ٍٔط زض ربیی وٝ اؾٙبز  ،اٚ ضا چٝ زض زضرٝ یب ٘ٛٔ ٔتأحط ؾبظز

ثٝ َٛض ذبل ثٝ زِیُ ضٚقٗ ٚ لُٗی چٙیٗ چیعی ضا ٔمطض 

 (.16) زاقتٝ ثبقٙس

ی چٙس ٔطزْ ذهٛنیبتس ثٝ ایٗ ٚالٗیت اشٖبٖ وطز وٝ ٞطثبی

ٔكتطن زاض٘س، زض ٖیٗ حبَ نفبت ٚ اٚنبفی ٔؿتمُ ٞٓ زاض٘س 

وٝ ٕٔىٗ اؾت ثٝ نٛضتی ٔكطٚٔ زض تٛظیٕ وبلا، ذسٔبت ٚ 

قٛز وٝ ثطاثطی  ٔعایب ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. اغّت ازٖب ٔی

ٞبی ثطاثط ضفتبض  ٘س ثٝ قیٜٛٞب وٝ ثطاثط ٔمتًی آٖ اؾت وٝ آٖ

ای ٔتفبٚت ضفتبض  ثبیس ثٝ ٌٛ٘ٝ ،ا٘س ٞب وٝ ٔتفبٚت ٚ آٖ قٛ٘س

اؾبؾی ایٗ اؾت وٝ زض چٝ اٚيبٔ ٚ احٛاِی  اَؾؤاِجتٝ  ،قٛ٘س

تٛاٖ ٌفت ٔطزْ ثطاثط یب ٔتفبٚت ٞؿتٙس ٚ تٛریٟبت لب٘ٛ٘ی  ٔی

ثبقس. یىی اظ ٔفؿطاٖ ثٝ  ثطای ضفتبض ٔتفبٚت چٝ چیعٞبیی ٔی

٘حٛی ؾٛزٔٙس تٛریٟبت ضفتبض ٔتفبٚت ضا ثٝ زٚ ٌطٜٚ تمؿیٓ 

ٞبی ٔجتٙی ثط ذهّت ٚ ضفتبض ٔٙؿٛة ثٝ  ٌصاضی تفبٚت ،وٙس ٔی

ثٛزٖ، ِیبلت ٚ  وٛقی، تٙجّی، ُٔیٕ لبٖ٘ٛ فطز ٔخُ ؾرت

 ٞبی ٞبیی ٔجتٙی ثط اٚنبف فطزی وٝ ثب اضظـ ٔجبلاتی ٚ تفبٚت ثی

ٞب ٚ اؾتٗساز رؿٕی ٚ  ٔخُ تٛا٘بیی ،یبثس ارتٕبٖی اضتجبٌ ٔی

تٛریٟبت ٔحتُٕ   ، اِجتٝ ایٗ ٔٗیبضٞب زضثطٌیط٘سٜ ٕٞٝفىطی

اِجتٝ زؾتیبثی ثٝ  ،ٞب ٘یؿت ٚيٗیت  ای ضفتبض ٔتفبٚت زض ٕٞٝثط

ای ٔٙهفب٘ٝ ثیٗ ضفتبض یىؿبٖ ٚ ٔتفبٚت ٕٔىٗ اؾت اظ  ٔٛاظ٘ٝ

٘ٓطی ایزبثی یب ؾّجی ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. ثٝ ِحبِ   ٘مُٝ

ایزبثی انُ ایٗ ذٛاٞس ثٛز وٝ ٍٕٞبٖ ثٝ قیٜٛ یىؿبٖ ضفتبض 

ِحبِ ؾّجی ثٝ . ٍٔط آ٘ىٝ تٛریٝ زیٍطی اضائٝ قٛز ،قٛ٘س

لُٗی اؾت انُ ضا ثٝ ایٗ ٘حٛ ثیبٖ وطز وٝ اربظٜ تفبٚت زض 

ٍٔط ایٙىٝ ٔجتٙی ثط زلایّی ثبقس وٝ ثٝ نطاحت  ،ضفتبض ضا ثسٞس

 (.17) ٕٔٙٛٔ قسٜ اؾت

ٍ٘طز.  ؾّجی ٔیای  ثطاثطی ضا اظ ظاٚیٝ ٔؿأِٝانُ ٖسْ تجٗیى، 

ثطی ی حمٛلی اؾت وٝ ثطای ٔمبثّٝ ثب ٘بثطاایٗ انُ ٖٕستبً فٙ

قٛز. ثب ٚرٛز ایٗ، ٔفْٟٛ ٖسْ تجٗیى  ٘بٔٛرٝ ثٝ وبض ٌطفتٝ ٔی

اٚلاً ایٗ انُ ثط  :فمٍ اثعاضی ٔحسٚز زض تٗمیت ثطاثطی اؾت

 ،ایٗ فطو اؾتٛاض اؾت وٝ ضفتبض ٔتفبٚت، أطی ٔكطٚٔ اؾت

ٍٔط آ٘ىٝ ثط ٔجٙبیی ٕٔٙٛٔ ٔجتٙی ثبقس، حتی زض چٙیٗ 

حب٘یبً  ؛آٔیع اؾت یىالانَٛ تجٗ حبِتی، ضفتبض ٔتفبٚت، فمٍ ّٖی

ٔفْٟٛ ٖسْ تجٗیى نطفبً انّی قىّی اؾت وٝ ثط ضفتبض ثب 

ٖسْ تجٗیى ضا  .ٔطزْ ثٝ ٔٙعِٝ افطازی یىؿبٖ حبوٓ اؾت

ٞبی  تطی اظ ثطاثطی وٝ ثتٛا٘س ٘بثطاثطی تٛاٖ ثب ٔفْٟٛ ٚؾیٕ ٔی

ی ذٛز ایٗ ِٚ ،ٚالٗی ارتٕبٖی ضا ّٔحِٛ زاضز ٔمیس ؾبذت

تبثس. ثٝ َٛض ذلانٝ ٖسْ تجٗیى  ٕ٘یانُ چٙیٗ ٔفٟٛٔی ضا ثط

ثیكتط ثط ٕٖٔٙٛیت ضفتبض ٔتفبٚت ٔتٕطوع اؾت تب قٙبؾبیی 
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٘ٛٔ السأبتی وٝ ثطای زؾتیبثی ثٝ ثطاثطی ٔبٞٛی يطٚضت زاضز. 

وٝ ٔطزْ ثطاثط ٞؿتٙس ٕٔىٗ اؾت ٔٛرت َطح  ٔؿأِٝایٗ 

ازٖبٞبیی ثطای اقىبَ ٔتفبٚتی اظ ثطاثطی قٛز. زض یه ا٘تٟبی 

ٙیٗ ثطزاقت قٛز وٝ ٔمهٛز ثطاثطی تٛرٝ َیف ٕٔىٗ اؾت چ

ٚ ٔلاحٓٝ اؾت، ثٝ ایٗ ٔٗٙب وٝ ازٖبٞبی ٕٞٝ ٘ؿجت ثٝ ضفتبض 

ثطاثط ثبیس ٔٛضز تٛرٝ لطاض ٌیطز. ایٗ أط اؾبؾبً چیعی ثیف اظ 

ایٗ ٌفتٝ ٘یؿت وٝ ایٗ ازٖبٞب ٚرٛز زاضز. زض ؾٛی زیٍط 

ٖ ثٝ تٛاٖ ثطاثطی ٘تیزٝ زا٘ؿت وٝ ٌبٞبً اظ آ َیف، ثطاثطی ضا ٔی

قٛز وٝ  ٞٓ یبز ٔی ٚ یب ثطاثطی اضيب بضیوثطاثطی ُّٔك، ثطاثطی 

زض آٖ ثبیس تٛظیٕ ثطاثط ٖسزی وبلا، ذسٔبت ٚ ٔعایب ٚرٛز زاقتٝ 

ا٘س وٝ ایٗ ثطاثطی ٘ٝ ُّٔٛة اؾت ٚ ٘ٝ  ثبقس. ٍٕٞبٖ پصیطفتٝ

 (.18) تٛا٘س ٕٔىٗ ثبقس ٔی

طی تٛاٖ ٘ؿجت ثٝ ثطاث زض ثیٗ ایٗ زٚ ازٖب، ازٖبٞبیی ضا ٔی

فطنت ٘یع پیسا وطز. ایٗ ٘ٛٔ ثطاثطی زض ٔٗٙبی ذفیف آٖ 

تٛا٘س ثٝ ایٗ ٔٗٙب ثبقس وٝ ٞط وؿی أىبٖ زاقتٝ ثبقس  ٔی

ٞبی ذٛز ضا تٛؾٗٝ زٞس ٚ  ٞبیی ٘بضٚا تٛا٘بیی ثسٖٚ ٔحسٚزیت

تط ثطاثطی  اِجتٝ ٔٗٙبی ٖٕیك ،ٔٙبفٕ ذٛیف ضا ز٘جبَ وٙس

ضآٔس قٛز، ثٝ ٞب ٔٗٙبزاض ٚ وب فطنت ٔؿتّعْ آٖ اؾت وٝ فطنت

ذهٛل اظ َطیك اظ ٔیبٖ ثطزاقتٗ ٔٛإ٘ ذبضری وٝ زؾتیبثی 

ؾبظز ٚ اظ  ٞبی ارتٕبٖی ضا ٔتأحط ٔی ثٝ ٔٙبفٕ ٚ تٛظیٕ ذٛثی

آٔٛظـ ٚ ٝ ایزبثی حساوخط فطنت ٔخلاً ثٝ ٚاؾُ یَطیك اضتمب

تطثیت. زض ایٙزب ثطاثطی ٘یبظٔٙس ضفتبض ٔتفبٚت ثط ٔجٙبی ٘بثطاثطی 

ٞب ثٝ  ضفتبض ٔتفبٚت زض ذهٛل الّیت ِٝٔؿأاِٚیٝ ّٖٕی اؾت. 

آفطیٗ اؾت. اظ یىؿٛ ٔحطٚٔیت ارتٕبٖی  َٛض ذبل ٔكىُ

ٞب ٕٔىٗ اؾت ٔؿتّعْ ٔٛيٕ زضاظٔست رصة آ٘بٖ  ایٗ ٌطٜٚ

وٙس. اظ َطف زیٍط ٔفبٞیٓ  ثبقس وٝ ثط ثطاثطی ضفتبض تأویس ٔی

اؾتملاَ فطٍٞٙی ٚ حك تٗییٗ ؾط٘ٛقت ضفتبض ٔتفبٚت ضا ٔٛضز 

ضؾب٘سٖ ثطاثطی ثطای ثٝ حساوخط ٞب زٞس. تلاـ ٔیحٕبیت لطاض 

فطنت ٖٕٛٔبً ٔتًٕٗ ٚيٕ ؾیبؾی ٔبِیبتی ثبظ تٛظیٗی اؾت 

وٝ ثتٛا٘س ثٛزرٝ ثط٘بٔٝ ضفبٜ ارتٕبٖی ثطای ثٟجٛز ٚيٗیت 

چٙس وٙس، ٞط تأٔیٗپصیط ٚ ٔحطْٚ زض ربٔٗٝ ضا  ٞبی آؾیت ٌطٜٚ

ؾت، ایٗ ٘ٛٔ ثطاثطی فطنت ْبٞطاً زض پی ٖ٘ٛی ثطاثطی ٘تیزٝ ا

ِٚی ضٚقٗ اؾت وٝ ٞیچ تٛظیٕ ٚاحس ٚ زضؾتی ٘یؿت وٝ لبثُ 

 (.19) حك ثطاثطی ثبقسٜ وٙٙس تأٔیٗوكف ثبقس ٚ 

الوللی کبر در خصَظ هٌع  سبسهبى بیي 222ِ ًبه همبٍلِ. 5

تجٗیى ثٝ َٛض وّی زض ٞط : تبعیض در اضتغبل ٍ حزفِ

ٝ اٖلأی 2ٜ ٘مى حمٛق ثكط اؾت ٚ زض ٔبز ،قىّی ثبقٙس

ٔیخبق حمٛق ٔس٘ی ٚ ؾیبؾی ٚ  2ٜ مٛق ثكط ٚ ٔبزرٟب٘ی ح

ٌٛ٘ٝ مٛق التهبزی، ارتٕبٖی، فطٍٞٙی ٞطٔیخبق ح 2ٜ ٔبز

ٝ تجٗیًی ٕٔٙ قسٜ اؾت ٚ اظ آ٘زب وٝ ثطاثط ٔٛاز زیٍط اٖلأی

قسٜ آظازی ا٘تربة قغُ ٚ ٞبی یبز رٟب٘ی حمٛق ثكط ٚ ٔیخبق

 وبض ثبیس ٔحتطْ قٕطزٜ قٛز، ضٖبیت ایٗ آظازی ثب ٖسْ تجٗیى

إِّّی وبض زض  زض اؾترساْ ٚ اقتغبَ ٔلاظٔٝ زاضز. ؾبظٔبٖ ثیٗ

فیلازِفیب ٞط ٘ٛٔ تجٗیى ٝ اؾبؾٙبٔٝ ذٛز ٔٗیٗ اٖلأیٝ يٕیٕ

وٙس. زض ایٗ اٖلأیٝ آٔسٜ اؾت وٝ ٕٞٝ افطاز،  ضا ٔحىْٛ ٔی

٘ٓط اظ ٘ػاز، ٖمیسٜ یب رٙؽ حك زاض٘س پیكطفت ٔبزی ٚ  نطف

ثطذٛضزاضی اظ وطأت قىٛفبیی ٔٗٙٛی ذٛز ضا آظازا٘ٝ ٚ ثب 

التهبزی ثب قب٘ؽ ٔؿبٚی ز٘جبَ  تأٔیٗا٘ؿب٘ی ٚ ٘یع تٕتٕٕ اظ 

إِّّی وبض  إِّّی ؾبظٔبٖ ثیٗ تطیٗ ؾٙس ثیٗ وٙٙس. اؾبؾی

٘بٔٝ ٞط  ثبقس. ایٗ ٔمبِٚٝ ٔی 111ٝ ٘بٔ ضفٕ تجٗیى ٔمبِٜٚٝ زضثبض

ؾبظز تب ثطاثطی فطنت ٚ ضفتبض ضا ثٝ  وكٛض ًٖٛ ضا ٔىّف ٔی

میت ؾیبؾت ّٔی ثٝ یبزی اظ َطیك اٖلاْ ٚ تٖٗٙٛاٖ ٞسف ثٙ

ٌٛ٘ٝ تجٗیى زض ذهٛل اقتغبَ ٚ حطفٝ، ٔٙٓٛض اِغبی ٞط

 (.20) تكٛیك ٚ تطٚیذ ٕ٘بیس

ٌٛ٘ٝ تٕبیع، حصف یب ضرحب٘ی وٝ ثط اؾبؼ ثط تٗطیف، ٞط ثٙب

ّٔی یب ٝ ٘ػاز، ضً٘، رٙؿیت، ٔصٞت، ٖمیسٜ ؾیبؾی، ؾبثم

ضثٍ  زیٍطی وٝ تٛؾٍ وكٛض شیٜ ارتٕبٖی ٚ یب ٞط اٍ٘یع ٔٙكأ

ای ثٝ ثطاثطی  قسٖ یب ایطاز ُِٕٝ ٔٛرت ذٙخی ،تٗییٗ قٛز

قٛز.  فطنت ٚ ضفتبض زض اقتغبَ ٚ حطفٝ ٌطزز، تجٗیى تّمی ٔی

ای، زؾتطؾی ثٝ اقتغبَ ٚ ٔكبغُ  زؾتطؾی ثٝ آٔٛظـ حطفٝ

٘بٔٝ  قَٕٛ ایٗ ٔمبِٚٝٝ ذبل، قطایٍ وبض ٚ اؾترساْ زض زأٙ

ا٘س،  بٔٝ ّٔحك قسٜ٘ ٞبیی وٝ ثٝ ایٗ ٔمبٌِٚٝیطز. وكٛض لطاض ٔی

ٌٛ٘ٝ زؾتٛضإُِٗ یب ٔتٟٗس٘س تب ٞطٌٛ٘ٝ ٔمطضات لب٘ٛ٘ی ٚ ٞط

السأبت ازاضی ضا وٝ ثب ؾیبؾت ٔعثٛض ٘بؾبظٌبض اؾت ِغٛ ٚ 

ٞبی آٔٛظقی  ٌٛ٘ٝ ثط٘بٔٝ انلاح ٕ٘بیٙس ٚ لٛا٘یٙی ضا ٚيٕ ٚ آٖ
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ثب ضا تطٚیذ وٙٙس وٝ پصیطـ ایٗ ؾیبؾت ٚ اٖٕبَ ٕٞىبضی 

ٞبی وبضفطٔبیبٖ ٚ وبضٌطاٖ ضا تأییس ٕ٘بیس. ایٗ ؾیبؾت  ؾبظٔبٖ

ٚ زض ذهٛل  هٛل اقتغبَ، ظیط ٘ٓط یه ٔطرٕ ّٔیثبیس زض ذ

ای ٚ ذسٔبت وبضیبثی تحت ٞسایت  ضإٞٙبیی ٚ آٔٛظـ حطفٝ

 (.21ز )چٙیٗ ٔطرٗی تٗمیت ٚ ضٖبیت ٌطز

ثٝ زٖٛت ٞیأت  إِّّی وبض ثٙب وٙفطا٘ؽ ٖٕٛٔی ؾبظٔبٖ ثیٗ

ذٛز ٝ ارلاؾیٜ إِّّی وبض چُٟ ٚ زٚٔیٗ زٚض ٜ زفتط ثیٗٔسیط

زض غ٘ٛ ٔٙٗمس ؾبذت پؽ اظ اتربش  1958غٚئٗ  4ضا زض تبضید 

پیكٟٙبزات ٚانّٝ وٝ ثٝ ٔٛيٛٔ تجٗیى زض أٛض ٜ تهٕیٓ زضثبض

ٔطثٌٛ ثٝ اقتغبَ ٚ حطفٝ اضتجبٌ زاقت ٚ چٟبضٔیٗ ٔٛيٛٔ 

ٕ٘ٛز وٝ تهٛیت  ،زاز ٔصوٛض زض رّؿٝ وٙفطا٘ؽ ضا تكىیُ ٔی

إِّّی تٙٓیٓ ٌطزز ٚ  ٘بٔٝ ثیٗ ایٗ ٔمطضات ثٝ نٛضت یه ٔمبِٚٝ

زاضز وٝ وّیٝ افطاز  فیلازِفیب اٖلاْ ٔیٝ ثب تٛرٝ ثٝ ایٙىٝ اٖلأی

٘ٓط اظ ٘ػاز ٚ ٖمیسٜ ٚ رٙؿیت حك زاض٘س وٝ ضفبٜ ٚ  ثكط نطف

ٞبی ٔبزی ٚ ٔٗٙٛی ذٛز ضا زض ٖیٗ آظازی ٚ احتطاْ ثب  پیكطفت

 تأٔیٗٞب  یت التهبزی ٚ تؿبٚی فطنتثطذٛضزاضی اظ أٙ

٘بٔٝ ضا وٝ  ایٗ ٔمبِٚٝ 1958غٚئٗ  25ٕ٘بیٙس. ٟ٘بیتبً زض تبضید 

ثٝ تجٗیى زض أٛض ٔطثٌٛ ثٝ اقتغبَ ٚ حطفٝ   ٔمبِٚٝ ضارٕ

 (.22) قٛز ثٝ تهٛیت ضؾب٘یس ٘بٔیسٜ ٔی

: (2991گبًِ استزس ضغلی اس دیذگبُ رایس ) ابعبد سِ. 6

 ط ٞؿتٙس:ایٗ اثٗبز قبُٔ ٔٛاضز ظی

قٛز.  قبُٔ ؾبظٔبٖ ٚ وبضٌطاٖ ٔی اؾتطؼ قغّی ٖٕٛٔبًـ 1

وٝ ثٝ  اؾتطؼ قغّی یه ٔٛيٛٔ قرهی ثطای وبضٌطاٖ

 وٙٙسٜ اؾت. تٟٙبیی ثرٛاٞٙس ثب آٖ ٔمبثّٝ

ات ٔٙفی ٞٓ ثطای ؾبظٔبٖ، ٞٓ تأحیطاؾتطؼ قغّی ٔٛرت ـ 2

 ٕ٘ٓی زض ؾبظٔبٖ،ا ثطای وبضٌط اؾت. ثطای ؾبظٔبٖ ٔٛرت ثی

ّٖٕىطز، وبٞف تِٛیس ٚ وبٞف ؾٛز ٘بذبِم ٚ ثطای ذتلاَ زض 

زض ؾٝ ظٔیٙٝ: ٔكىلات ٔطثٌٛ ثٝ ؾلأت  تأحیطوبضٌطاٖ 

 ثبقس. ذتی ٚ تغییطات ضفتبضی ٔیقٙب ضٚاٖرؿٕب٘ی، فطؾٛزٌی 

ٞبی قرهی ٚ ؾبظٔب٘ی   ُ اؾتطؼ قغّی ٔؿتّعْ ضاٜ حـ 3

 (.23اؾت )

ايُطاة ثیٕبضی قبیٕ : رابطِ بیي اضطزاة ٍ اضتغبل. 7

ٌصاضز ٚ  اؾت وٝ زض قطایٍ ٔرتّف ثط ا٘ؿبٖ احط ٔی 21طٖ ل

ای ٔٗبزَ  ٞبؾت وٝ ؾبِیب٘ٝ ٞعیٙٝ اظ ثیٕبضی زضنس 30ٔؿئَٛ 

ثط زاضز ٚ ایٗ ضلٓ تٟٙب ثٗس ٔبزی ٔیّیٖٛ زلاض ضا زض 400-300

ات تأحیطوٝ ايُطاة  زض حبِی ،وٙس ايُطاة ضا ثیبٖ ٔی ٔؿأِٝ

. زض (24) ٌصاضز یثٝ ؾعایی ثط رٛا٘ت ٔرتّف ظ٘سٌی افطاز ٔ

یط ٔحیُی وٝ ثٝ ٖٙٛاٖ ٚالٕ حبِتی اؾت وٝ زض احط یه تغی

 ،قٛز یب تٟسیسی ثطای تٗبزَ پٛیبی فطز تّمی ٔی آؾیت، چبِف

ایزبز قسٜ، زض ایٗ حبِت ثیٗ تٛا٘بیی فطز ثطای ضفٕ ٘یبظٞب ٚ 

َٛض ٚالٗی یب ٝ تمبيبٞبی ٔٛلٗیت رسیس یه ٖسْ تٗبزَ ث

تطیٗ ٔٙبثٕ  یىی اظ ٟٔٓ (.5) آیس ٚرٛز ٔیٝ تهٛضی ث

ثبقس. أطٚظٜ  وٙٙسٜ ايُطاة زض ٞط فطزی قغُ ٚی ٔیایزبز

ای قبیٕ ٚ پطٞعیٙٝ زض ٔحیٍ وبضی  ٔؿأِٝايُطاة قغّی ثٝ 

. ايُطاة قغّی ثٝ ٖٙٛاٖ ٖسْ تٗبزَ (10) تجسیُ قسٜ اؾت

ثیٗ ٘یبظٞبی ٔحیٍ وبض ٚ تٛا٘بیی فطزی ثطای ؾبظٌبضی زض ٘ٓط 

چٝ ايُطاة قغّی زض ٕٞٝ ٔكبغُ اٌط (،25) قٛز ٌطفتٝ ٔی

ٞب ؾطٚوبض  ٞبیی وٝ ثب ؾلأتی ا٘ؿبٖ ِٚی زض حطفٝ ،ٚرٛز زاضز

 (.6)وٙٙس  ایٗ ٔٛيٛٔ إٞیت ٚ فطاٚا٘ی ثیكتطی پیسا ٔی ،زاض٘س

ايُطاة وبض ٕٔىٗ : َّش هصٌَعی در هحل کبر تأثیز. 8

ٞبی ٔرتّف ٔحیٍ وبض ثبقس. ایٙىٝ ثطذی    اؾت ٘بقی اظ ٚیػٌی

ی قٛز، قسٖ یب ايُطاة ٔٛلت ٞبی ذبل ثبٖج ٖهجیاظ ضٚیساز

قطٚٔ یه وبض رسیس یب  ٕٔٗٛلاً ٖزیت ٘یؿت. ثٝ ٖٙٛاٖ ٔخبَ

وٙس.  تطن یه وبض لسیٕی ٞط وؿی ضا زچبض ٘ٛؾبٖ ذّك ٔی

ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثط وبضٌطاٖ قبُٔ وبضثطزٞبیی  تأحیطٕٞچٙیٗ 

ٔب٘ٙس ثٟجٛز ایٕٙی ٚ ؾلأت وبضٌطاٖ ٚ ذُطات احتٕبِی اؾت 

یس وٙتطَ قٛ٘س. یىی اظ وبضثطزٞبی ثبِمٜٛ اؾتفبزٜ اظ وٝ ثب

ٞب اظ  ثطزٖ ذُطات ثب حصف ا٘ؿبٖ ٞٛـ ٔهٖٙٛی اظ ثیٗ

ٞبی ذُط٘بن اؾت وٝ ضیؿه اؾتطؼ، وبض ثیف اظ    ٔٛلٗیت

قٛ٘س. ٕٞچٙیٗ  ٞبی اؾىّتی ًٖلا٘ی ضا قبُٔ ٔی   حس یب آؾیت

ُی وٙٙسٜ ثطای قٙبؾبیی قطای ثیٙی ٞبی پیف تٛاٖ اظ تحّیُ ٔی

اؾتفبزٜ وطز وٝ ٕٔىٗ اؾت ٔٙزط ثٝ ذُطاتی ٔب٘ٙس ذؿتٍی، 

ٞبی فكبضی ٔىطض یب لطاضٌطفتٗ زض ٔٗطو ٔٛاز ؾٕی  آؾیت

قٛز وٝ ٔٙزط ثٝ ٔساذلات ظٚزتط قٛز. یىی زیٍط اظ ایٗ ٔٛاضز، 

ٚ ؾلأت ٔحیٍ وبض اظ ٞبی وبضی ایٕٙی  ؾبظی ٌطزـ ؾبزٜ

آٔٛظقی  ٞبی وطزٖ ْٚبیف تىطاضی، افعایف ثط٘بٔٝذٛزوبضَطیك 
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 24 .ثبقس ؾلأت ؾیٙب ٔی حمٛق ٚ ظیؿتی اذلاق ا٘ؿتیتٛ ثٝ ٔتّٗك احط، ایٗ ا٘تكبض حمٛق تٕبٔی       2041، اٍل، ضوبرُ دٍرُ اٍل، حمَق سلاهتهجلِ 
 

ایٕٙی اظ َطیك ٚالٗیت ٔزبظی یب قٙبؾبیی ٚ ٌعاضـ ٔٛاضزی 

 (.26) وٝ ٘یبظ ثٝ تٕبؼ ٘عزیه زاض٘س

قٛز،  ظٔب٘ی وٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی زض ٔحُ وبض اؾتفبزٜ ٔی

قٛز. ایٗ ذُطات  احتٕبَ ذُطات رسیسی ضا ٘یع قبُٔ ٔی

ٞبی یبزٌیطی ٔبقیٙی ثبقٙس وٝ  ٕٔىٗ اؾت ٘بقی اظ تىٙیه

ثیٙی ٚ غیط لبثُ تكریم زض  لبثُ پیف بض غیطٔٙزط ثٝ ضفت

قٛز یب اظ ٔؿبئّی ٔب٘ٙس أٙیت  ٌیطی ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٔی تهٕیٓ

ثؿیبضی اظ  ت ثٍیطز.أضایب٘ٝ ٚ حطیٓ ذهٛنی اَلاٖبت ٘ك

ٖ ثطای ایزبز ذُطات ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثٝ زِیُ پتب٘ؿیُ آ

ارتٕبٖی ٞؿتٙس. ایٗ ذُطات  ـ، ضٚا٘ی تغییطات زض ٔحُ وبض

ٞبی ٔٛضز ٘یبظ وبضٌطاٖ، افعایف ٘ٓبضت    زض ٟٔبضتقبُٔ تغییط 

ٞبیی وٝ ثٝ َٛض ٘بذٛاؾتٝ یب       ٔٙزط ثٝ ٔسیطیت ذطز، اٍِٛضیتٓ

وٙٙس ٚ زض  ٞبی ٘بُّٔٛة ا٘ؿب٘ی تمّیس ٔی   ٖٕسی اظ تٗهت

زا٘ؿتٗ اپطاتٛض ا٘ؿب٘ی ثٝ ربی ذُبٞبی ٔبقیٗ ٖٛو ٔمهط

ىی اؾت. ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٕٞچٙیٗ ٕٔىٗ اؾت ثٝ ذُطات فیعی

ٞبی    ٔب٘ٙس ثطذٛضز ا٘ؿبٖ ٚ ضثبت ٚ ذُطات اضٌٛ٘ٛٔی ضاثٍ

ٞبی  وٙتطِی ٚ تٗبٔلات ا٘ؿبٖ ٚ ٔبقیٗ ٔٙزط قٛز. وٙتطَ

ای ٚ حفّ حطیٓ ذهٛنی  ذُط قبُٔ السأبت أٙیت ضایب٘ٝ

اَلاٖبت، اضتجبٌ ٚ قفبفیت ثب وبضٌطاٖ زض ٔٛضز اؾتفبزٜ اظ 

 (.27) ٞب اؾت ضثبت ٞبی ضٚی ٞٓ ٞب ٚ ٔحسٚزیت زازٜ

اظ ٔٙٓط ایٕٙی ٚ ؾلأت ٔحُ وبض، تٟٙب ٞٛـ ٔهٖٙٛی 

وٝ ثطای یه وبض ذبل َطاحی قسٜ « ثبضیه»یب « يٗیف»

ٞبی ظیبزی زض حبَ  ایٙىٝ ٕ٘ٛ٘ٝ ذبَطٝ ٔٙبؾت اؾت، ث ،اؾت

حبيط زض حبَ اؾتفبزٜ ٞؿتٙس یب زض آیٙسٜ ٘عزیه ا٘تٓبض 

یب « لٛی»ضٚز ٔٛضز اؾتفبزٜ لطاض ٌیط٘س. ٞٛـ ٔهٖٙٛی  ٔی

ضٚز وٝ لبثُ ارطا ثبقس ٚ  زض آیٙسٜ ٘عزیه ا٘تٓبض ٕ٘ی« بٕٔر»

ثحج زض ٔٛضز ذُطات اؾتفبزٜ اظ آٖ ثٝ ربی ٔترههبٖ 

پػٚٞبٖ ٚ فیّؿٛفبٖ  ثٟساقت نٙٗتی زض حیُٝ اذتیبضات آیٙسٜ

 اؾت.

ؾلأت ٚ : کبربزد َّش هصٌَعی در سلاهت ضغلی. 9

ایٕٙی قغّی، زٚ ٖبُٔ ثؿیبض حیبتی زض ٞط ٔحیٍ وبضی 

ٞب ٚ وبضفطٔبیبٖ، حفّ ٚ ثٟجٛز  ٙس. ٞسف انّی ؾبظٔبٖٞؿت

ؾلأت ٚ ایٕٙی وبضوٙبٖ اؾت. اظ آ٘زبیی وٝ ٔحیٍ وبضٞب ثب 

ضٚ ٞؿتٙس، اؾتفبزٜ ٝ ث ٞبی ٔرتّف ٚ ذُطات ٕٔىٗ ضٚ چبِف

تٛا٘س  ٞبی پیكطفتٝ، ٔب٘ٙس ٞٛـ ٔهٖٙٛی، ٔی اظ تىِٙٛٛغی

٘مف ثؿیبض ٟٕٔی زض ثٟجٛز قطایٍ ؾلأت ٚ ایٕٙی قغّی 

ٞبی ثعضي ٚ  زاقتٝ ثبقس. ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثب لسضت تحّیُ زازٜ

تٛا٘س زض تكریم ٚ پیكٍیطی اظ ذُطات قغّی،  پیچیسٜ، ٔی

ثٟجٛز فطآیٙسٞبی ٔٗبیٙبت قغّی ٚ َت وبض ٚ پكتیجب٘ی زض 

تٛا٘س ثٝ  ٌیطی پعقىی ٔؤحط ثبقس. ایٗ تىِٙٛٛغی ٔی تهٕیٓ

قغّی  ٞبی پعقىی ٚ ٔٗبیٙبت نٛضت ٞٛقٕٙسا٘ٝ ٚ زلیك، زازٜ

ضا تحّیُ وطزٜ ٚ ثٟجٛز قطایٍ وبضی ٚ ؾلأت قغّی ضا 

 (.28) تؿٟیُ وٙس

: رفتي هطبغل َّش هصٌَعی ٍ اضطزاة اس دست. 24

زٞس وٝ ٞط ٔٛد رسیس اظ پیكطفت تىِٙٛٛغی،  قٛاٞس ٘كبٖ ٔی

ٞبی وٙٛ٘ی    وٙس ٚ ثحج ٞبیی زض ثبظاض وبض ایزبز ٔی ٍ٘طا٘ی

ٞبی    ض وبض، ٔكبثٝ ثحجٔهٖٙٛی ثط ثبظا  ٞٛـ تأحیطپیطأٖٛ 

ٕٞعٔبٖ ثب ْٟٛض اتٛٔبؾیٖٛ نٙٗتی یب حتی  1900اٚایُ زٞٝ 

ٞبؾت. زض  ٚ اثسأ ضایب٘ٝ 1960ٚ  1950ٞبی  ٞبی زٞٝ   ثحج

وٓ  چٙساٖ زٚض ثب پیكطفت ّٖٓ ٚ تىِٙٛٛغی، وٓ ای ٘ٝ آیٙسٜ

ربیٍبٜ ٞٛـ ٔهٖٙٛی فطاتط اظ ا٘تٓبض ٔب ذٛاٞس ضفت. زض ََٛ 

ٞبی  ـ ٔهٖٙٛی اظ ٖٛأُ ٖهجی، ثٝ ٔسَٞبی ٌصقتٝ، ٞٛ ؾبَ

یبزٌیطی ٖٕیك لسضتٕٙس تجسیُ قسٜ اؾت. ایٗ اتفبق ٔعیت 

آٚضز. پصیطـ ٚ  وبضٞب ثٝ اضٔغبٖ ٔی ٚ  ضلبثتی ضا ثطای وؿت

ٌصاضی رٟب٘ی زض ظٔیٙٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی زض حبَ افعایف  ؾطٔبیٝ

ٔیّیبضز  97ایٗ ضٚ٘س ثٝ ثیف اظ  2024اؾت. ٕٞچٙیٗ زض ؾبَ 

ضؾس. ایبلات ٔتحسٜ آٔطیىب ٚ چیٗ زض ایٗ ضاٜ پیكتبظ  زلاض ٔی

ٞؿتٙس. یىی اظ ٘تبیذ ایٗ اتفبق آٖ اؾت وٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی 

ربیٍعیٗ ثطذی اظ ٔكبغُ ذٛاٞس قس. ثب افعایف زأٙٝ ٞٛـ 

ٔهٖٙٛی، افطاز زغسغٝ ایٗ ضا زاض٘س وٝ اتٛٔبؾیٖٛ قسٖ ثیف 

زازٖ ٌؿتطزٜ ا٘ٛأ ٔكبغُ قٛز.  اظ حس، ٔٙزط ثٝ اظزؾت

ای زض ٔٛضز ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٚ ایٙىٝ چٍٛ٘ٝ  پٛقف ضؾب٘ٝ

 ،ُٔٙمی اؾت غیط« رٟبٖ ضا تؿریط وٙٙس.»ذٛاٞٙس  ٞب ٔی ضثبت

وٝ ایٗ ٚالٗیت ٚرٛز زاضز وٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثطذی   حبِی زض

ای ثیىبض  یٗٙی ٖسٜ ،ٔكبغُ ٚ نٙبیٕ ضا تهبحت ذٛاٞس وطز

 ٞبی رسیس زض ٞب قغُ ضا زض ثرف أب ٔیّیٖٛ ،ذٛاٞٙس قس
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 22 .ثبقس ؾلأت ؾیٙب ٔی حمٛق ٚ ظیؿتی اذلاق ا٘ؿتیتٛ ثٝ ٔتّٗك احط، ایٗ ا٘تكبض حمٛق تٕبٔی       2041، اٍل، ضوبرُ دٍرُ اٍل، حمَق سلاهتهجلِ 
 

ظیطا ٔب٘ٙس ثؿیبضی اظ چیعٞبی زیٍط  ،آیٙسٜ ایزبز ذٛاٞس وطز

زض فٙبٚضی ٘یع، فطایٙس ا٘تمبَ اظ ا٘ؿبٖ ثٝ ضثبت ثبیس وٙس ثبقس تب 

إَیٙبٖ حبنُ قٛز وٝ فٙبٚضی ٞٛـ ٔهٖٙٛی زض ٘مف 

 (.29) قغّی ٞسف ثٟتطی ٘ؿجت ثٝ ٘یطٚی وبض ا٘ؿب٘ی زاضز

ثیٙب٘ٝ  ٌبٜ ذٛـزٚ زیس: آثبر َّش هصٌَعی بز ببسار کبر. 22

ای    ٞب فٙبٚضی رسیس ضا ٚؾیّٝ   ثیٗ ٚ ثسثیٙب٘ٝ ٚرٛز زاضز. ذٛـ

ٞب ظً٘  زا٘ٙس ٚ ثسثیٗ ثطای ضٞبیی وبضٌطاٖ اظ وبضٞبی ؾرت ٔی

اِٛلٛٔ ٔكبغُ ٚ ذُط ثیىبضی ٌؿتطزٜ ضا  ذُط تٟسیس لطیت

تط ایٗ  أب ثسیٟی اؾت وٝ ثطضؾی زلیك ،وٙٙس ٌٛقعز ٔی

ٞبیی ٔتىی ثط  ضی زازٜ ٚ تٗطیف قبذمآٚ   ٔٛيٛٔ ٘یبظٔٙس رٕٕ

اؾت تب ثتٛا٘س  ٞٛـ ٔهٖٙٛیٞبی ذبل  ٞب ٚ پتب٘ؿیُ ٚیػٌی

َٛض ثٝ پیبٔسٞبی آٖ ثط تمبيبی ٘یطٚی وبض ٚ تٛظیٕ زضآٔس ضا 

ثط ثبظاض  ٞٛـ ٔهٖٙٛی تأحیطزلیك ٘كبٖ زٞس. زض حبَ حبيط 

وبض ٚ اقتغبَ ٔٛيٛٔ ٔٛضز ثحج ثیٗ ٔحممبٖ ٚ ؾیبؾتٍصاضاٖ 

ثیٙی  تٛاٖ پیف ثٛزٖ ثبظاض وبض ٔی ثب تٛرٝ چٙسٚرٟی أب ،اؾت

، ثبظیٍطاٖ انّی ثبظاض وبض )قبُٔ ٞٛـ ٔهٖٙٛیوطز وٝ ْٟٛض 

ٞبی آٖ ٚ زض  ٞبی التهبزی، زِٚت ٚ ؾیبؾت ذب٘ٛاضٞب، ثٍٙبٜ

لطاض  تأحیط  ٟ٘بیت لبٖ٘ٛ ٚ ٔمطضات ٔٛرٛز زض ثبظاض وبض( ضا تحت

ؿب٘ی ثؿتٝ ثٝ ثسٞس ٚ قست ٚ ٔیعاٖ احطٌصاضی ثط ٘یطٚی ا٘

 (.30) رٙؿیت، تحهیلات، ُٔٙمٝ ٚ ٘ٛٔ فٗبِیت ٔتفبٚت ثبقس

پتب٘ؿیُ تغییط  ٞٛـ ٔهٖٙٛیثط ٍٕٞبٖ ٚايح اؾت وٝ 

ٔكبغُ ٚ ٘یبظٞبی ٟٔبضتی، افعایف ضقس التهبزی، ٘ٛآٚضی ٚ 

ٖجبضت زیٍط ثٝ ٞبی رسیس ثطای وبضٌطاٖ ضا زاضز.    ایزبز فطنت

التهبزٞب ٚ رٛإٔ زازٖ  زض حبَ تغییط قىُ ٞٛـ ٔهٖٙٛی

ٚضی ٚ  ٕٞطاٜ ثب اضائٝ ٔحهٛلات ٚ ذسٔبت رسیس، افعایف ثٟطٜ

ٞبیی زض ذهٛل  أب زض ایٗ ٔیبٖ ٍ٘طا٘ی ،ٞبؾت وبٞف ٞعیٙٝ

ربیی قغّی، تكسیس ٘بثطاثطی زضآٔس یب ترطیت ٚ   ثٝ  افعایف رب

ٞب ٘بقی اظ تٛا٘بیی  حصف ٔكبغُ ٞٓ ٚرٛز زاضز. ایٗ ٍ٘طا٘ی

ثب ثؿیبضی اظ ٔكبغُ، ؾیبَ ٚ  ٖیٞٛـ ٔهٙٛتُجیك ؾطیٕ 

ٚ پتب٘ؿیُ احطٌصاضی آٖ ثط ٞط یه اظ  ٞٛـ ٔهٖٙٛیثٛزٖ  ضٚاٖ

 ٞٛـ ٔهٖٙٛی تأحیطٞبی التهبزی اؾت. اظ ٔٙٓط ٘ٓطی،  ثرف

زض  ٞٛـ ٔهٖٙٛیثط اقتغبَ ٚ زؾتٕعز ٔجٟٓ اؾت ٚ ثٝ ٘ٛٔ 

حبَ تٛؾٗٝ ٚ اؾتمطاض، ٘حٜٛ تٛؾٗٝ ٚ اؾتمطاض آٖ، قطایٍ ٚ 

أب قٛاٞسی ٚرٛز زاضز وٝ  ،ض ثؿتٍی زاضزؾیبؾت ثبظاض وب

زٞس افطازی وٝ زض ٔكبغُ ثب زؾتٕعز ثبلاتط یب    ٘كبٖ ٔی

تحهیلات ثبلاتط ٞؿتٙس، ضقس زؾتٕعز ثبلاتطی ضا ثب ْٟٛض 

 (.31) وٙٙس تزطثٝ ٔی ٞٛـ ٔهٖٙٛی

ٔىُٕ ایٗ زؾت اظ وبضٌطاٖ  ٞٛـ ٔهٖٙٛیٖجبضت زیٍط ثٝ 

ٞب وٝ ٘ؿجت ثٝ  قطوت َٛض ٔكبثٝ، ثطذی اظثٝ ذٛاٞس ثٛز ٚ 

ٞٛـ ؾبیطیٗ زض ربیٍبٜ ثٟتطی ثطای تٛؾٗٝ یب اؾتمطاض 

ثط٘س. ثب ایٗ  لطاض زاض٘س، اظ ایٗ ٔعایب ؾٟٓ ثیكتطی ٔی ٔهٖٙٛی

ثٝ  ٞٛـ ٔهٖٙٛیضٚیٝ ثسیٟی اؾت وٝ زض اثتسا زؾتبٚضزٞبی 

ٞب )ثب لسضت ثیف اظ حس زض  تٗساز ذبنی اظ وبضٌطاٖ یب قطوت

ثبظاض  قىبف ٚ ٘بثطاثطی زض ٔؿأِٝایٗ  قٛز ٚ ثبظاض( ٔحسٚز ٔی

٘مف ٟٕٔی زض  ٞٛـ ٔهٖٙٛیوبض ضا تكسیس ذٛاٞس وطز. 

ٕٞچٙیٗ ثٝ  .وٙس تؿٟیُ ٕٞىبضی ا٘ؿبٖ ٚ ٔبقیٗ ثبظی ٔی

ٌیطا٘ٝ وٕه    وٙٙسٜ یب ؾرت   وبضٌطاٖ زض ارطای ْٚبیف ذؿتٝ

ٞبی    زٞس تب اظ تٛا٘بیی ٞب اربظٜ ٔی وٙس ٚ زض ٖیٗ حبَ ثٝ آٖ ٔی

 ٞٛـ ٔهٖٙٛیفطز ا٘ؿب٘ی ذٛز اؾتفبزٜ وٙٙس.   ثٝ  ٔٙحهط

ٞبی ٔٙبؾجی ثطای ٔسیطیت ٔٙبثٕ ا٘ؿب٘ی اضائٝ    حُ    تٛا٘س ضاٜ   ٔی

ثب ثبظَطاحی ٔكبغُ، ٘حٜٛ  ٞٛـ ٔهٖٙٛیَٛض وّی ثٝ زٞس ٚ 

تٗبُٔ وبضٌطاٖ ثب یىسیٍط ٚ تٗبُٔ وبضٌطاٖ ثب ٔبقیٗ ضا تغییط 

ٚضی ٘یع  َ ثٟطٜٔطاتت ٘حٜٛ ٘ٓبضت ٚ وٙتطثٝ زٞس ٚ  ٔی

 ٞٛـ ٔهٖٙٛیتط  ٖجبضت وّیثٝ زؾترٛـ تغییط ذٛاٞس قس. 

 زٞس ثط لٛاٖس ٚ ضٚاثٍ ثبظاض وبض احط ٌصاقتٝ ٚ آٖ ضا ٘یع تغییط ٔی

(22.) 

ٞب ٘كبٖ  ُ، ثطضؾیٞٛـ ٔهٖٙٛی ثط ترطیت ٔكبغ تأحیطاظ ٘ٓط 

ثٝ  ِعٚٔبً ٞٛـ ٔهٖٙٛیٌطفتٗ زض ٔٗطو زٞس وٝ لطاض ٔی

بغُ ٘یؿت، ثّىٝ ایٗ فطآیٙس ایزبة ضفتٗ ٔك ٔٗٙی اظ ثیٗ

وٙس وبضٌطاٖ ثطای ؾبظٔب٘سٞی ٔزسز ْٚبیف، ا٘زبْ ْٚبیف  ٔی

ٞبی رسیسی  زازٖ قغُ، ٟٔبضت رسیس ٚ ٔمبثّٝ ثب اظ زؾت

ثط ثبظاض وبض،  ٞٛـ ٔهٖٙٛیات تأحیطثیبٔٛظ٘س. ثٙبثطایٗ غبِت 

ٔجتٙی ثط ؾبظٔب٘سٞی ٔزسز ْٚبیف ٚ ٔكبغُ اؾت ٚ ٔىُٕ 

 ،٘ؿب٘ی ذٛاٞس ثٛز، ٘ٝ ایٙىٝ ربیٍعیٗ آٖ قٛزفٗبِیت ٘یطٚی ا

ٔٗٙبی وؿت ثٝ آٔٛظی زض ایٗ فطآیٙس، تٟٙب  اِجتٝ ٟٔبضت

٘یؿت، ثّىٝ ثط  ٞٛـ ٔهٖٙٛیٞبی ٔطتجٍ ثب    ٟٔبضت

لبثّیت ا٘زبْ آٖ ضا ٘ساضز ٘یع  ٞٛـ ٔهٖٙٛیٞبیی وٝ  ٟٔبضت
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ٞبی    اظ رّٕٝ ٞٛـ ذلاق ٚ ارتٕبٖی، ٟٔبضت ،وٙس ٔی تأویس

 لُٗیت.  ٞبی ٔمبثّٝ ثب ٖسْ ٟٔبضت اؾتسلاَ ٚ

ثط اقتغبَ، ثٝ ٔیعاٖ  ٞٛـ ٔهٖٙٛی تأحیطزض ایٗ ٔیبٖ ٔیعاٖ 

ٞب ثطای حفّ ٚ ثبظآٔٛظی وبضوٙبٖ ٚ ٖٛأُ  اٍ٘یعٜ قطوت

آٔٛظی، لبثّیت  ٞب ٔب٘ٙس آٔٛظـ ٚ ٟٔبضت ٟ٘بزی ٚ ظیطؾبذت

ٞبی  ٔبِی، ٔكٛق تأٔیٗٞبیی ٘ٓیط  رؿتزٛی قغُ ٚ ؾیبؾت

اِجتٝ ثیبٖ  ،ٞبی ٔعایبی ارتٕبٖی ثؿتٍی زاضزٓ ٔبِیبتی ٚ ؾیؿت

ْٚبیف  ٞٛـ ٔهٖٙٛی ایٗ ٘ىتٝ ٟٔٓ اؾت وٝ اٌط نطفبً

ٚضی  چٙسا٘ی ثط افعایف زض ثٟطٜ تأحیطوبضٌطاٖ ضا تؿٟیُ وٙس ٚ 

٘ساقتٝ ثبقس، ؾٟٓ چٙسا٘ی اظ ٔعایبی ایٗ فٙبٚضی رسیس، ثٝ 

وبضٌطاٖ ٘رٛاٞس ضؾیس. ثطای ایزبز آحبض ٔخجت ضفبٞی ٚ 

، ٔكبغُ رسیس ثب ٞٛـ ٔهٖٙٛییعقی ثطای وبضٌطاٖ، ثبیس اٍ٘

ٚضی ثبلاتط ایزبز وٙس تب ثب اضائٝ ذسٔبت ٚ ٔحهٛلات رسیس  ثٟطٜ

وٙٙسٜ افعایف یبفتٝ ٚ زض ٘تیزٝ تمبيب  ٚ ٘ٛ، تمبيبی ٔهطف

 (.26س )ثطای ٘یطٚی ا٘ؿب٘ی ٞٓ افعایف یبث

زٞس وٝ تفبٚت زض  ٞب ٚ ُٔبِٗبت ٘كبٖ ٔی اِجتٝ ثطضؾی

ٞبی ٔطثٌٛ ثٝ تٛؾٗٝ فٙبٚضی  ضٞبی قغّی ٚ ظیطؾبذتؾبذتب

زض وكٛضٞبی پیكطفتٝ ٚ  ٞٛـ ٔهٖٙٛی تأحیطقٛز تب  ثبٖج ٔی

اؾبؼ ٘ٛٔ  یبفتٝ یىؿبٖ ٘جبقس. ٕٞیُٙٛض ثط وٕتط تٛؾٗٝ

ٞٛـ ٔكبغُ ٚ رٙؿیت ٘یطٚی وبض ٔیعاٖ احطپصیطی اظ 

أب ٘ىتٝ ٟٔٓ ایٗ اؾت وٝ ٚضٚز ٚ ، ٔتفبٚت ذٛاٞس ثٛز ٔهٖٙٛی

٘بپصیط  ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثٝ التهبز زض رٛإٔ ٔرتّف ارتٙبة٘فٛش 

 ،فبض٘ اظ آحبض ٔخجت یب ٔٙفی، تٕبْ ظٚایبی ثبظاض وبض اؾت ٚ َجٗبً

ٚضی،  اظ رّٕٝ وٕیت ٚ ویفیت ٔكبغُ، تٛظیٕ زضآٔس، ثٟطٜ

حط اظ ٞٛـ ٔهٖٙٛی ذٛاٞس أوٙتطَ ٚ ٘ٓبضت ٚ لٛاٖس ثبظی ٔت

ا٘ؿب٘ی ضا  ثٛز ٚ ایٗ يطٚضت ٍ٘طـ ٚ ٔسیطیت رسیس ٔٙبثٕ

 (.29) زٞس ٘كبٖ ٔی

 

 گیزی ًتیجِ

ٌفت وٝ ٚضٚز ٞٛـ ٔهٖٙٛی ٕٔىٗ اؾت ؾلأت ضٚا٘ی  ثبیس

 فتٗ ٔكبغُض افطاز ضا اظ َطیك تعضیك ايُطاة ٘بقی اظ زؾت

تٟسیس ٕ٘بیس. ثبیس ٌفت وٝ اؾبؾبً ایٙىٝ ٕٞٝ ٔكبغُ اظ ثیٗ 

ذٛاٞٙس ضفت، ض٘زی ثعضي ٚ اؾتطؼ ٚ ايُطاثی ذُیط اؾت 

ذبِی اظ ُِف ٘یؿت  ٔؿأِٝأب اقبضٜ ثٝ ایٗ ، ظٔ اؾتوٝ ثلأٙب

 وٝ ٞٛـ ٔهٖٙٛی لطاض اؾت زٚثبضٜ تٛؾٍ افطاز رٛإٔ ثب

كط ٚ آٔبزٜ قٛ٘س. ثٝ ثیب٘ی زیٍط ٔكبغُ رسیس ٘تِٛیس، ثبظ

ٖٙٛاٖ ٔخبَ ثب ٚضٚز ٝ ربیٍعیٗ ٔكبغُ لسیٕی ذٛاٞس قس. ث

ثؿیبضی اظ ٔكبغُ ٕٞچٖٛ  1990ٔٛثبیُ ثٝ ثبظاض زض زٞٝ 

ؾبظی، ضازیٛ، زٚضثیٗ، تِٛیس ٚیسئٛ، يجٍ ٚ پرف نٛت،  تؾبٖ

... تمطیجبً ربی ؾبظی اَلاٖبت ٚ حزٓ شذیطٜ افعاضٞبی وٓ ؾرت

ثؿب وٝ زأٙٝ ایٗ ٔكبغُ  ذٛز ضا ثٝ ٔكبغُ ٘ٛیٗ زاز٘س ٚ چٝ

تط ٘یع قس. ثٝ ٕٞیٗ ٔٙٓٛض تٟسیس ؾلأت ضٚاٖ  ثؿیبض ٌؿتطزٜ

ای اؾت  طالی ضؾب٘ٝاظ َطیك ٚضٚز ٞٛـ ٔهٖٙٛی ثٝ ثبظاضوبض، اغ

وٝ حك ثط وبض یىی اظ حمٛق ثبیؿتٝ افطاز  ٚ ٕٞچٙیٗ اظ آ٘زبیی

ٞبی ٔتٗسزی پیطأٖٛ  ٘بٔٝ شیُ ٔیخبق حمٛق ثكط ثٛزٜ ٚ ٔمبِٚٝ

آٖ ٍ٘بضـ ٚ ارطایی ٌطزیسٜ اؾت، احتٕبَ ثیىبضقسٖ ٚ 

ٕ٘ٛزٖ ايُطاة ٚ اؾتطؼ ٘بقی اظ ذطٚد اظ وبض ٚ  ٔؿتِٛی

اِجتٝ ایٗ  ،افطاَی ذٛاٞس ثٛزٚ   ثیىبضی ُّٔك، فُٗ ٌعافٝ

ثٝ ٔٗٙبی ٖسْ فٗبِیت ٘یؿت، حتی ٘یبظ ٞؿت تب افطاز  ٔؿأِٝ

تب حس ٕٔىٗ ذٛز ضا ثب ٘یبظٞبی رسیس ربٔٗٝ ضٚظآٔس ؾبظ٘س ٚ 

ربی تٙف ضٚا٘ی ٚ تٟسیس ؾلأتی ذٛز، شٞٗ ٝ تطتیت ث ثسیٗ

ٞبی ٘ٛیٗ قغّی ٕ٘بیٙس،  عاضٜذٛز ضا ُٔٗٛف یبزٌیطی ٌ

ب وبض زضآٔسظایی وٙٛ٘ی، آیٙسٜ قغّی ذٛز تطتیت ٔٛاظی ث ثسیٗ

 ضا ٘یع ضلٓ ذٛاٞٙس ظز.

    

 ًَیسٌذگبى هطبرکت

 ضؾب٘سٜ ا٘زبْ ثٝ ضا پػٚٞف ٔطاحُ یتٕبٔ ٘یب ٔیٙباِؿبزات فطٚ٘

 لجبَ زض ییپبؾرٍٛ تیٔؿئِٛ ،ییٟ٘ب ٘ؿرٝ تأییس يٕٗ ٚ

 .اؾت طفتٝیپص ضا پػٚٞف

    

 هٌبفع تضبد

 ك،یتحم ثب ضاثُٝ زض ضا یٕبِاحت ٔٙبفٕ تًبز ٌٛ٘ٝ چیٞ ؿٙسٜی٘ٛ

  .اؾت ٘ىطزٜ اٖلاْ ٔمبِٝ ٗیا ا٘تكبض ٚ فیتأِ

     

 تطکز ٍ لذرداًی  

 اثطاظ ٘كسٜ اؾت.
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 هبلی تأهیي 

 ،كیتحم یثطا یٔبِ تیحٕب ٌٛ٘ٝ چیٞ وٝ سیٕ٘ب یٔ اْٟبض ؿٙسٜی٘ٛ

 .اؾت ٘ىطزٜ بفتیزض ٔمبِٝ ٗیا ا٘تكبض ٚ فیتأِ

   

 اخلالی هلاحظبت

 قبُٔ یا وتبثرب٘ٝ ُٔبِٗٝ یاذلال یٞبٝ جرٙ حبيط پػٚٞف زض

 .تاؾ قسٜ تیضٖب یأب٘تساض ٚ نسالت ٔتٖٛ، انبِت
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