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ABSTRACT  

Background and Aim: The right to health serves as a pivotal aspect spanning three generations of human 

rights, encompassing negative rights, positive rights and solidarity rights. On one hand, there is a relation 

between right to live in first generation and the right to health and social security, the right to work in second 

generation and the right to a healthy environment in third generation. If the right to health is not guaranteed the 

other rights will be meaningless. On other hand, regarding to advancement of novel technologies like artificial 

intelligence the different generations of human rights especially the right to work and the right to health have 

been affected. In other words, because of the implementation of artificial intelligence in many fields, not only 

will the job security of laborers be endangered, but the dire consequences of this development might also affect 

their mental health. However, according to the provisions of the International Charter of Human Rights, the 

right to benefit from decent work, as well as refraining from creating any obstacles in the process of benefiting 

from decent work, is one of the important duties of the government. 

Methods: In the upcoming research, the impact of using artificial intelligence on job security, legal guarantees 

and it’s impact on the mental health of workers will be investigated with a descriptive-analytical method in 

comparison with the French labor law and the use of library resources. 

Ethical Considerations: The research upholds authenticity, honesty and fidelity in organizing the study. 

Results: According to French labor law dismissal of workers whose contracts are terminated during 

technological changes is justified. Therefore, it can be said that artificial intelligence is a double-edged sword 

that both promotes the progress of different parts of society and creates challenges and dangers for humans. 

Nowadays, in order to reduce these harms, the laws of different countries, including France, consider legal 

solutions. Considering the challenges of artificial intelligence, including the spread of unemployment, the 

author is trying to propose solutions similar to the French system in order to reduce the rate of dismissal of 

workers and increase their mental health in Iran. 

Conclusion: Based on the psychologists’ researches, unemployment has a direct impact on people’s mental 

health. To support workers and mitigate the mental effects of dismissal, the Iran labor law should be interpreted 

in alignment with other similar legal systems such as French labour law system. This ensures the protection of 

worker’s status, making dismissal the last resort. 
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 .ثبقس هی CC BY-NC 4.0اظ ًَٔ ایي هدلِ تبثٕ ؾیبؾت زؾتطؾی ثبظ 

 

 سلامت حمًق مجلٍ
 1402 ،ايل ضمبرٌ ،ايل ديرٌ

 

 حقوقی سازوکارهای و کارگران روان سلامت بر مصنوعی هوش تأثیر تطبیقی همطالع

 فرانسه حقوق با مرتبط

 1سبدات میزمحمذصبدق وگیه

 حمَق، زاًكگبُ قْیس ثْكتی، تْطاى، ایطاى. حمَق، زاًكىسُگطٍُ  .1

  چکیذٌ

 ثب ٍ اٍل ًؿل زض حیبت حك ثب ؿَیى اظ وِ اؾت ّوجؿتگی( ٍ ایدبثی هٌفی، )حمَق ثكط حمَق اظ ًؿل ؾِ ُٖف ًِمُ ؾلاهت، ثط حك َذف: ي سمیىٍ

 تًویي ؾلاهت ثط حك وِ نَضتی زض زاضز. اضتجبٌ ؾَم ًؿل زض ؾبلن ظیؿت هحیٍ ثط حك ٍ زٍم ًؿل زض وبض ثط حك اختوبٖی، تأهیي ٍ ثْساقت حك

 حمَق هرتلف ّبی ًؿل ،ههٌَٖی  َّـ چَى خسیسی ّبی فٌبٍضی قسىپسیساض ثِ تَخِ ثب زیگط، َطف اظ ثَز. ذَاٌّس هٌٗب ثی زیگط حك ؾِ آى ،ًكَز

 ذَاّس ذُط ثِ وبضگطاى غلیق اهٌیت ههٌَٖی، َّـ تَؾِٗ ثب زیگط ثیبى ثِ اًس. گطفتِ لطاض تأثیط تحت ؾلاهت ثط حك ٍ وبض ثط حك ذهَل ثِ ٍ ثكط

 اظ ذَززاضی ًیع ٍ قبیؿتِ وبض اظ هٌسی ثْطُ حك ثكط، حمَق یالولل ثیي هٌكَض هفبز َجك حبل ایي ثب گصاضز. هی اثط ّب آى ضٍاى ؾلاهت ثط ًتیدِ زض افتبز،

 اؾت. زٍلت تَخِ قبیبى ٍْبیف ءخع قبیؿتِ، وبض اظ هٌسی ثْطُ فطایٌس زض هبًٕ ّطگًَِ ایدبز

 ضٍـ ثب وبضگطاى ضٍاى ؾلاهت ثط آى تأثیط ٍ حمَلی تًویٌبت ًیع ٍ قغلی اهٌیت ضٍی  ثط ههٌَٖی  َّـ وبضگیطی ِث تأثیط ضٍ،  پیف پػٍّف زض ريش:

 .قَز هی ثطضؾی ای ربًِوتبث هٌبثٕ اظ اؾتفبزُ ٍ فطاًؿِ وبض لبًَى ثب تُجیمی نَضت ثِ تَنیفی ـ تحلیلی

 اؾت. قسُ ضٖبیت اهبًتساضی ٍ نسالت هتَى، انبلت ضٖبیت يوي حبيط پػٍّف ًگبضـ هطاحل توبم زض اخلالی: ملاحظبت

 َٖیههٌ َّـ ثٌبثطایي اؾت. هَخِ یبثس، هی ذبتوِ لطاضزازقبى تىٌَلَغیىی تغییطات َی وِ وبضگطاًی اذطاج فطاًؿِ، وبض لبًَى ثِ ٌٖبیت ثب :َبٍ یبفت

 .وٌس هی ایدبز ّب اًؿبى ثطای ضا هربَطاتی ٍ ّب چبلف ّن ٍ قَز هی خبهِٗ هرتلف ّبی ثرف پیكطفت هَخت ّن وِ اؾت ای لجِ زٍ قوكیط چَى

 َّـ ّبی چبلف ثِ تَخِ ثب گطفتٌس. ًٓط زض حمَلی ضاّىبضّبی لَاًیي، زض هًطات ایي وبّف هٌَٓض ثِ فطاًؿِ خولِ اظ ،هرتلف وكَضّبی اهطٍظُ

 ضاّىبضّبیی ایطاى، زض ّب آى ضٍاى ؾلاهت افعایف ٍ وبضگطاى اذطاج ًطخ وبّف هٌَٓض ثِ اؾت زضنسز ًَیؿٌسُ ثیىبضی، گؿتطـ خولِ اظ ،ههٌَٖی 

 زّس. پیكٌْبز فطاًؿِ ًٓبم هكبثِ

حوبیت اظ لكط وبضگط ٍ وبّف آثبض  قٌبذتی، ثیىبضی اضتجبٌ هؿتمیوی ثب ؾلاهت ضٍاى افطز زاضز، لصا ثِ هٌَٓض ّبی ضٍاى َجك ثطضؾی گیزی: وتیجٍ

ای ٍيٗیت وبضگطاى  ای تفؿیط قَز وِ ثِ ََض ٖبزلاًِ ّبی حمَلی هكبثِ هثل فطاًؿِ ثِ گًَِ ضٍاًی ًبقی اظ اذطاج، ثبیس لبًَى ایطاى ثط اؾبؼ ؾبیط ًٓبم

 .زض همبثل وبضفطهبیبى ضا تًویي وٌس ٍ اذطاج ثِ هثبثِ آذطیي ضاُ حل هَضز اؾتفبزُ لطاض گیطز

 حمَلی تًویٌبت ؛قغلی اهٌیت ؛وبض ثط حك ؛ؾلاهت ثط حك ؛ههٌَٖی  َّـ کلیذی: ياصگبن

 

 ne.mirmohammadsadegh@gmail.com الکتزيویک: پست ؛هیطهحوسنبزق ؾبزات ًگیي مسئًل: وًیسىذٌ

 15/11/1402 اوتطبر: تبریخ ؛10/09/1402 یزش:پذ تبریخ ؛18/05/1402 دریبفت: تبریخ

 :گیزد لزار استىبد مًرد سیز ريش بٍ ممبلٍ ایه است خًاَطمىذ

Mirmohammadsadegh NS. The Impact of Artificial Intelligence on the Mental Health of Workers’ and Related Legal 

Mechanisms: A Comparative Study with French Law. Health Law Journal. 2023; 1(1): e9.
 

 ممبلٍ پضيَطی                                                                                                                                                                                       دستزسی آساد
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 3 .ثبقس ؾلاهت ؾیٌب هی حمَق ٍ ظیؿتی اذلاق اًؿتیتَ ثِ هتٗلك اثط، ایي اًتكبض حمَق توبهی       1402، ايل، ضمبرٌ ديرٌ ايل، حمًق سلامتمجلٍ 
 

 ممذمٍ

ّبی ظًسگی ثكطی  یه وبلا ًیؿت ٍ آى ضا ثبیس اظ ٍیػگی« وبض»

ثِ قوبض آٍضز، چطاوِ ٍخِ اقتطان ٍ قطٌ لاظم ثطای ظًسگی 

ّبی  ایي حك ثكطی زض َی اًملاة .(1) اًؿبى زض خبهِٗ اؾت

وچٌبى هرتلفی چَى اًملاة نٌٗتی هتحَل قسُ اؾت، اهب ّ

ثبلی اؾت. ٖهط زیدیتبل ًیع تغییط ٍ تحَلاتی زض حك ثط وبض 

وٌس ٍ گبُ ثبٖث  ایدبز ذَاّس وطز؛ گبُ آى ضا زچبض ذسقِ هی

قَز. ثٌبثطایي تًویي وبض قبیؿتِ ثِ ٌَٖاى  تمَیت آى هی

هفَْهی ًَیي ثطای هطزاى ٍ ظًبى زض توبم ًمبٌ زًیب هَضز 

 .(1) تأویس لطاض گطفتِ اؾت

 الوللی ًیع حك وبض قبیبى تَخِ ٍ زض قوبض یىی اظ ياظ ًٓط ثی

هیثبق حمَق  6هَاز حمَق ثكطی لطاض گطفتِ اؾت. زض هبزُ 

  هیثبق  ایي  َطف  اختوبٖی، التهبزی ٍ فطٌّگی )وكَضّبی

  فطنت  ایٌىِ  ثِ  اؾت  ّط وؽ  حك  قبهل  ضا ـ وِ  وبضوطزى  حك

ًوبیس  هی  یب لجَل  اًتربة  آظازاًِ  وِ  ٍ وبضی  ٍؾیلِِ یبثس ث

  قٌبؾٌس ٍ الساهبت هی  ضؾویت  وٌس ـ ثِ  ذَز ضا تأهیي  هٗبـ

  الساهبتی  ذَاٌّس زاقت.  هٗوَل  حك  ایي  حفّ  ثطای  همتًی

  وبهل  اٖوبل  هٌَٓض تأهیي  ثِ  هیثبق  ایي  َطف  وكَضّبی  وِ

  ٍ تطثیت  ضاٌّوبیی  ذَاٌّس آٍضز، ثبیس قبهل  ٖول  ثِ  حك  ایي

  ّب ٍ تساثیط فٌی هكی  ّب ٍ ذٍ ثطًبهِ  ٍ َطح  ای ٍ حطفِ  فٌی

ٍ   ـ اختوبٖی  التهبزی  هساٍم  تَؾِٗ  تأهیي  اظ لَاظم  ثبقس وِ

  اؾبؾی  ّبی آظازی  وِ  قطایُی  تحت  ٍ هَلس اؾت،  تبم  اقتغبل

( ثِ نطاحت ثِ ًوبیس  افطاز حفّ  ضا ثطای  هبزیٍ الت  ؾیبؾی

ّب ثطای تًویي آى پطزاذتِ قسُ  تلاـ زٍلت حك ثط وبض ٍ ًیع

 اؾت.

اوٌَى زض اًملاة نٌٗتی چْبضم لطاض زاضین وِ ثب ًبم ٖهط 

قسى ثب َّـ ههٌَٖی  قَز. ّوگبم زیدیتبل ًیع قٌبذتِ هی

 .(2ّبیی ضا ثِ ّوطاُ زاقتِ اؾت ) زض ثؿیبضی اظ وكَضّب چبلف

َّـ ههٌَٖی، ثب ثِ وبضگیطی َطق هرتلف ؾٗی زض افعایف 

ثركیسى وبضّب زاضز. یىی  اَلاٖبت ذَز، ایدبز تغییط ٍ ؾطٖت

آیس،  ّب زض ثحث وبض ٍ هٌبثٕ اًؿبًی پیف هی اظ ایي چبلف

چطاوِ ثِ ٖلت هدبظی ٍ ذَزوبضقسى ثؿیبضی اظ اهَض، آیٌسُ 

گیطز. اظ َطف زیگط  قغلی افطاز زض هٗطو ذُط ًبثَزی لطاض هی

ؾت، ثِ َّـ ههٌَٖی ذَز هٌكأیی ثطای هكبغل ًَیي ا

 Worldهدوٕ خْبًی التهبز )»ََضی وِ تحمیمبت 

Economic Forum)»  ِزضنس اظ ثطذی  50ًكبى زازُ و

ّبی آیٌسُ اظ ثیي ذَاّس ضفت، زض حبلی وِ  ّب َی ؾبل قغل

هوىي اؾت هبثمی هكبغل تحت تأثیط َّـ ههٌَٖی ٍ 

 ،( )گعاضـ آیٌسُ هكبغل2) ّبی َّقوٌس لطاض ًگیطًس ضثبت

 .(م. 2020

قسًس  وٌَى وبضگطاى ثب هٌٗمسوطزى لطاضزاز هكغَل ثِ وبض هیتب

ّبی ًبهَخِ ًیع ثطذَضزاض  ّبی لبًَى زض ثطاثط اذطاج ٍ اظ حوبیت

ّبیی ـ وِ زض ازاهِ تَيیح زازُ ذَاّس قس  ثَزًس. ثٌب ثِ تحلیل

قسى ذٌَُ تَلیسی ٍ ثؿیبضی اظ اهَض زیگط  ـ فطایٌس اتَهبتیه

بثَزی وبضّب قسُ اؾت. ایي اهط زازى ٍ ً هَخجی ثطای اظ زؾت

ؾجت ايُطاة وبضگطاى ثطای یبفتي قغل خسیس ٍ ًیع 

قَز. لبًًَگصاض زض وكَضّبی  ثطذَضزاضی اظ اهٌیت قغلی هی

ای چَى فطاًؿِ ـ وِ هجٌبی پػٍّف حبيط اؾت ـ  یبفتِ تَؾِٗ

قسى ثب  ؾبظٍوبضّبیی ضا ثطای تًویي اهٌیت قغلی ٍ ّوگبم

 ؾت.َّـ ههٌَٖی اضائِ وطزُ ا

قَز يوي تحلیل ثطذی همطضات لبًَى  زض ایي همبلِ تلاـ هی

وبض فطاًؿِ، اٖلاهیِ هكتطن َّـ ههٌَٖی تَؾٍ قطوبی 

اختوبٖی اضٍپبیی زض ثرف ثیوِ ٍ لبًَى وبض ایطاى، ثِ ایي 

ؾؤال پبؾد زازُ قَز وِ َّـ ههٌَٖی چِ تأثیطی ثط ضٍی 

ی ّب گصاضز؟ زض پی ایي ؾؤال، فطيیِ خبهِٗ وبضگطی هی

قَز وِ ًیبظهٌس ثطضؾی اؾت. ثِ هٌَٓض  زیگطی هُطح هی

ثطضؾی تأثیطات ثط ضٍی خبهِٗ وبضگطی اظ حیث حمَلی ًیع، 

ایي ؾؤال هُطح اؾت وِ تًویٌبت قغلی وبضگطاى زض ثطذَضز 

ثب ثِ وبضگیطی َّـ ههٌَٖی اظ ؾَی وبضفطهب چیؿت؟ ًیع 

لاظم اؾت هكرم قَز وِ ذبتوِ لطاضزاز وبض زض ایي فطو، 

ههساق اذطاج هَخِ اؾت یب ًبهَخِ؟ ّوچٌیي ثِ زًجبل ثِ 

ّب ثب  وبضگیطی َّـ ههٌَٖی ٍ ذبتوِ لطاضزاز وبضگطاى، آى

هكىلات ضٍاًی هَاخِ ذَاٌّس قس وِ ایي هَضز ًیع ًیبظهٌس 

ثطضؾی اؾت. زض ٍالٕ اظ آًدب وِ َّـ ههٌَٖی اظ یه َطف 

تأثیط  حك ثط ؾلاهت ٍ اظ َطف زیگط حك ثط وبض افطاز ضا تحت

زّس، لاظم اؾت ثِ هٌَٓض تًویي ایي زٍ حك ثكطی ٍ  لطاض هی
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تحسیس حسٍز زذبلت َّـ ههٌَٖی زض ظًسگی ٍ اهَض ثكطی، 

 ثطضؾی لاظم نَضت ثگیطز.

 ،«قٌبؾی هفَْم»ثطای پبؾرگَیی ثِ ؾؤالات فَق، اثتسا زض لبلت 

ّب ٍ  قَز ٍ زض ازاهِ، چبلف ثطذی ٍاغگبى ولیسی تٗطیف هی

دبزقسُ تَؾٍ َّـ ههٌَٖی ثطای وبضگطاى ٍ ّبی ای فطنت

وبضفطهبیبى ثطضؾی ذَاّس قس. اظ آًدب وِ تحلیل حمَلی ثحث 

ًیع قبیبى تَخِ اؾت، زض ثرف ثٗسی اثٗبز حمَلی اظ خولِ 

ثَزى اذطاج ثط اثط تغییطات تىٌَلَغیىی، تأثیط  هَخِ یب ًبهَخِ

 اذطاج ثط ضٍی ؾلاهتی وبضگطاى ٍ الساهبت حوبیتی ٍ تًویٌی

 گطفتِ ثِ نَضت تُجیمی ثطضؾی ذَاّس قس. نَضت

     

 ريش

ضٍی   ههٌَٖی ثط ضٍ، تأثیط ثِ وبضگیطی َّـ  زض پػٍّف پیف 

اهٌیت قغلی ٍ ًیع تًویٌبت حمَلی ٍ تأثیط آى ثط ؾلاهت 

ضٍاى وبضگطاى ثب ضٍـ تحلیلی ـ تَنیفی ثِ نَضت تُجیمی ثب 

ای ثطضؾی  لبًَى وبض فطاًؿِ ٍ اؾتفبزُ اظ هٌبثٕ وتبثربًِ

 قَز. هی

   

 َب یبفتٍ

ثب ٌٖبیت ثِ لبًَى وبض فطاًؿِ، اذطاج وبضگطاًی وِ َی تغییطات 

یبثس، هَخِ اؾت. ثٌبثطایي  تىٌَلَغیىی لطاضزازقبى ذبتوِ هی

ای اؾت وِ ّن هَخت  َّـ ههٌَٖی چَى قوكیط زٍ لجِ

ّب ٍ  قَز ٍ ّن چبلف ّبی هرتلف خبهِٗ هی پیكطفت ثرف

وٌس. اهطٍظُ وكَضّبی  ّب ایدبز هی اًؿبى هربَطاتی ضا ثطای

هرتلف، اظ خولِ فطاًؿِ ثِ هٌَٓض وبّف ایي هًطات زض 

لَاًیي، ضاّىبضّبی حمَلی زض ًٓط گطفتٌس. ثب تَخِ ثِ 

ههٌَٖی، اظ خولِ گؿتطـ ثیىبضی، ًَیؿٌسُ  ّبی َّـ  چبلف

زضنسز اؾت ثِ هٌَٓض وبّف ًطخ اذطاج وبضگطاى ٍ افعایف 

ب زض ایطاى، ضاّىبضّبیی هكبثِ ًٓبم فطاًؿِ ّ ؾلاهت ضٍاى آى

 پیكٌْبز زّس.

   

 بحث

. دروگی در ظًُر ي چیستی ًَش مصىًػی ي بزخی 1

 ابؼبد حمًق بطزی

انُلاح َّـ ههٌَٖی ضا خبى . ًَش مصىًػی: 1-1

هترهم وبهپیَتط اثسأ وطز  (John Mc Carthyوبضتی ) هه

 تٗطیف« ّبی َّقوٌس ٖلن ٍ هٌْسؾی ؾبذت هبقیي»ٍ آى ضا 

ٍخَز زاضز. ثِ اظ َّـ ههٌَٖی تٗبضیف هتٗسزی  .(3ًوَز )

َض وٌیب آى ضا زض قْط ًبیطٍثی وك Riaraٌَٖاى هثبل زاًكگبُ 

َّـ ههٌَٖی ثِ ٌَٖاى تَاًبیی »گًَِ تٗطیف وطزُ اؾت:  ایي

ّبی ذبضخی ثِ ََض زضؾت، یبزگیطی اظ  ؾیؿتن ثط تفؿیط زازُ

آٍضزى  ّب ثطای ثِ زؾتِ ّبیی ٍ اؾتفبزُ آى یبفت چٌیي زازُ

« پصیط اؾت اّساف ذبل ٍ ٍْبیف اظ َطیك ؾبظگبضی اًُٗبف

زض پػٍّف زیگطی َّـ ههٌَٖی ضا ثب ایي ٖجبضت  .(4)

ّبیی اؾت وِ ٍْبیف هحبؾجبتی ضا وِ ثِ  گطٍّی اظ تىٌَلَغی»

( 5« )زّس قَز، اًدبم هی ّب هحَل هی ََض ؾٌتی ثِ اًؿبى

تط اظ ؾبیط تٗبضیف اؾت  هٕاًس. تٗطیفی وِ خب تٗطیف وطزُ

تٗطیف هَخَز زض لبًَى َّـ ههٌَٖی اتحبزیِ اضٍپب اؾت. زض 

ّبیی  ایي تٗطیف شوط قسُ اؾت وِ َّـ ههٌَٖی ؾیؿتن

ّؿتٌس وِ ثب تحلیل هحیٍ ٍ اتربش تساثیط هرتلف ٍ ثب حفّ 

ای ًكبى  ای اظ اؾتملال اظ ذَز ضفتبض َّقوٌساًِ زضخِ

 زٌّس. هی

یىی اظ حمَق ثٌیبزی ثكطی اؾت وِ . حك بز سلامت: 1-2

ًرؿتیي خلَُ آى زض هٌكَض ؾبظهبى هلل هتحس شوط قسُ 

ّب ضا ثِ ثبلاثطزى ؾُح  ذَز زٍلت 55اؾت، ایي هٌكَض زض هبزُ 

وٌس. زٍهیي خلَُ اظ  ظًسگی ٍ حل هؿبئل ثْساقتی تكَیك هی

حك ثط ؾلاهت ـ وِ ثِ ًَٖی زاهٌِ آى ضا گؿتطزُ ٍ تٗطیف 

وٌس ـ اؾبؾٌبهِ ؾبظهبى ثْساقت خْبًی اؾت  هَؾٗی اضائِ هی

ؾلاهتی ٖجبضت اؾت اظ ٍيٗیت ضفبُ »وٌس:  وِ چٌیي ثیبى هی

وبهل خؿوی، ضٍاًی، اختوبٖی ٍ تٌْب ثِ ًجَز ثیوبضی اَلاق 

ثٌبثطایي تٗطیف حك ثط ؾلاهت هحسٍز ثِ ؾلاهت « ًوی قَز.

ّب ضا ًیع زضثط  ّب ًیؿت، ثلىِ ؾلاهت ضٍاى آى خؿن اًؿبى

طز. زض لبًَى اؾبؾی ایطاى ًیع ثِ ََض يوٌی زض هَاز گی هی
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ثِ اّویت ٍ حوبیت اظ ایي  29هرتلفی ثِ ذهَل زض هبزُ 

 حك تأویس وطزُ اؾت.

اؾتٗساز وبض ٍ وطاهت شاتی اًؿبًی، ثِ ََض . حك بز کبر: 1-3

ًبپصیط، هَّجت الْی اؾت ٍ ذساًٍس ثسیي تطتیت ثكط ضا  خسایی

ایي حك زض ثٌس  .(6زازُ اؾت )زض ضزیف اقطف هرلَلبت لطاض 

انل چْل ٍ ؾَم ًیع هَضز تأویس لطاض  3انل ؾَم ٍ ثٌس  12

ّب ضا ثِ تًویي ایي حك، هَْف وطزُ اؾت. ّط  گطفتِ ٍ زٍلت

وٌس ٍ زض  اًؿبًی ثطای وؿت زضآهس ٍ گصضاى ظًسگی، وبض هی

وٌس  ایي فطایٌس، گبُ ثب هكىلاتی چَى ثیىبضی ٍ... ثطذَضز هی

ای  ّبی لبًًَی زاضز؛ ایي هَئَ اهط تبظُ حوبیتوِ ًیبظ ثِ 

ًیؿت ٍ ضیكِ تبضیری زاضز. زض ضاثُِ زٍَطفِ هیبى وبضگط ٍ 

وبضفطهب ًیع ّویكِ لكط وبضگط زض َطف يٗیف لطاض زاضز ٍ ثِ 

هٌَٓض حوبیت اظ ًیطٍی وبض ٍ خلَگیطی اظ ؾَءاؾتفبزُ وبضفطهب 

نَضت ـ وِ نبحت اثعاض ٍ ؾطهبیِ ّؿت ـ الساهبتی ثبیس 

نَضت ّن حك ثط وبض ـ وِ یىی اظ حمَق ثٌیبزیي  ثگیطز، ثسیي

قَز ٍ ّن وبضگطاى ثِ لحبِ ضٍاًی  ّط فطزی اؾت ـ تًویي هی

ّب  تحت تأثیط ثیىبضی ٍ هكىلات آى لطاض ًرَاٌّس گطفت. زٍلت

الوللی ًیع ثبیس ثىَقٌس توبم اثٗبز حمَق وبض  ّبی ثیي ٍ ؾبظهبى

 ل ًكًَس.ضا تًویي وٌٌس ٍ تجٗیًی لبئ

قطٌ اهٌیت قغلی اقتغبل اؾت، اهب  پیف. امىیت ضغلی: 1-4

تٌْب اقتغبل هتًوي اهٌیت قغلی ًیؿت، ثلىِ لَاظم ٍ 

همسهبتی زض اقتغبل يطٍضت تًویي اهٌیت قغلی ضا ایدبة 

زض اهبى ثَزى اظ ذُط ٍ »اهٌیت زض لغت ثِ هٌٗی  .(7وٌس ) هی

اؾٌبز  اهٌیت قغلی زض .(8اؾت )« ًساقتي تطؼ؛ آضاهف

ثیٌی ثطذی  الوللی تٗطیف ًكسُ اؾت، اهب ثب تَخِ ثِ پیف ثیي

تًبهیي حمَلی ثِ هٌَٓض حوبیت اظ وبضگطاًی وِ اذطاج قسًس، 

ّبی هرتلف هَضز پصیطـ ٍالٕ قسُ اؾت. ثِ ََض  زض وكَض

ولی اهٌیت قغلی ثِ هٌٗبی ایي اؾت وِ وبضگط آضاهف ذبَط 

طهب هٌٗمس وطزُ اؾت، زاقتِ ثبقس تب لطاضزازی ضا وِ ثب وبضف

ثسٍى زلیل ٍ ثِ نَضت ًبهَخِ فؿد ًرَاّس قس. ّوچٌیي زض 

نَضت فؿد ًیع وبضگط حك اَلأ اظ ٖلت فؿد ٍ قىبیت ضا 

 زاضز.

حك ثط اهٌیت قغلی ًیع چَى حك ثط وبض قمَق هرتلفی زاضز 

 وِ ٖجبضت اؾت اظ:

ـ حوبیت اظ وبضگطاى زض ثطاثط اذطاج )انل پبیجٌسی ثِ لطاضزاز 1

 اؾترساهی(؛

 ـ حك اَلأ زاقتي اظ تغییطات ٍ ذبتوِ لطاضزاز وبض؛2

 .(9ـ حوبیت زض همبثل لطاضزازّبی هست هٗیي )3

ّب ٍ  پسیسَُبی ًَش مصىًػی:  َب ي چبلص . فزصت2

ّبی خسیس اظ هعایب ٍ هٗبیجی ثطذَضزاضًس ٍ َّـ  تىٌَلَغی

ههٌَٖی ًیع اظ ایي اهط هؿتثٌی ًیؿت. َّـ ههٌَٖی هعایبی 

بئع اّویتی ضا ثِ زًجبل زاضز وِ ؾجت گؿتطـ ٍ پیكطفت ح

قَز؛ اظ ؾَی زیگط هٗبیجی ضا ًیع ثِ ّوطاُ زاضز  ظًسگی ثكط هی

وٌس، لصا زض ایي همبلِ  ّبیی ضا ثطای ثكط ایدبز هی وِ ًگطاًی

ّبی َّـ ههٌَٖی ثط  ّب ٍ چبلف قَز فطنت وَقف هی

 ی قَز.آیٌسُ قغلی ٍ ؾلاهت ضٍاى وبضگطاى ثِ تفىیه ثطضؾ

 َبی پیص ريی کبرگزان . فزصت2-1

 زض اًملاة نٌٗتی، وبضگطاى افشایص مُبرت کبرگزان: .2-1-1

قسى ثب تحَلات زاقتٌس، زض ًتیدِ زض وٌبض  ؾٗی زض ّوگبم

ّب ضا ًیع آهَذتٌس. اوٌَى  وبضّبی یسی، چگًَگی وبض ثب هبقیي

وِ زض اًملاة چْبضم یٌٗی اًملاة تىٌَلَغی لطاض زاضین، 

طاى ًجبیس ذَز ضا اظ ایي پیكطفت هحطٍم ؾبظًس، لصا ثِ وبضگ

وبضگیطی َّـ ههٌَٖی تَؾٍ وبضفطهبیبى، ّوطاُ ثب آهَظـ 

ّبی خسیس ثِ وبضگطاى ٍ ثِ وبضگیطی وبضگطاى هترهم  هْبضت

وٌسی  ّبی فطنت قَز وِ ّبی خسیس ؾجت هی اؾت. یبزگیطی تَاً

لحبِ ّب لطاض گیطز. ّوچٌیي ثِ  قغلی ثیكتطی پیف ضٍی آى

قٌبذتی ؾجت افعایف اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ تمَیت ٖعت  ضٍاى

قَز. َجك اٖلاهیِ هكتطن َّـ ههٌَٖی  ّب هی ًفؽ آى

ّب هبیلٌس  آىتَؾٍ قطوبی اختوبٖی اضٍپبیی زض ثرف ثیوِ، 

تأویس وٌٌس وِ َّـ ههٌَٖی َطاحی ٍ اؾتفبزُ قسُ اؾت تب 

ف زّس. ّب ضا افعای ّبی اًؿبًی آى ثِ خبی خبیگعیٌی، تَاًبیی

َّـ ههٌَٖی، هكبثِ ّط ًَآٍضی تىٌَلَغیىی زیگط، ًِ ذَة 

ثس اؾت. قرهیت آى ثِ تهوین ٍ وبضثطز اًؿبى ثؿتگی  ٍ ًِ

انل  ّبی َّـ ههٌَٖی ثبیس زض ضاؾتبی زاضز. تَؾِٗ ؾیؿتن

 .(10) وٌتطل اًؿبى ثبقس

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

la
w

jo
ur

na
l.i

r 
on

 2
02

6-
02

-0
5 

] 

                             5 / 15

https://healthlawjournal.ir/article-1-38-en.html


 سبدات میزمحمذصبدق وگیه ...سلامت ريان کبرگزان ي تأثیز ًَش مصىًػی بزمطبلؼٍ تطبیمی 

 

 6 .ثبقس ؾلاهت ؾیٌب هی حمَق ٍ ظیؿتی اذلاق اًؿتیتَ ثِ هتٗلك اثط، ایي اًتكبض حمَق توبهی       1402، لاي، ضمبرٌ ديرٌ ايل، حمًق سلامتمجلٍ 
 

 طزفبوٍ: . اوتخبة ویزيی اوسبوی بب مؼیبر بی2-1-2

یع تَيیح زازُ قس، َّـ ههٌَٖی ّوبًَُض وِ پیف اظ ایي ً

ّبی گًَبگًَی تكىیل قسُ اؾت وِ ثب یبزگیطی  اظ الگَضیتن

هبقیي، ؾٗی زض تَؾِٗ گؿتطُ اَلاٖبت ذَز زاضز. اگط َطاح 

َطفبًِ َطاحی  ّب ضا ثِ نَضت وبهلاً ثی َّـ ههٌَٖی الگَضیتن

وٌس، آًگبُ ثِ نَضت هؿتمل ٍ ثسٍى تٗهت ٖول ذَاّس وطز. 

وبضگیطی َّـ ههٌَٖی ثطای هَئَ اؾترسام ایي ثٌبثطایي ثِ 

فبیسُ ضا ذَاّس زاقت وِ افطاز ثط اؾبؼ قبیؿتگی ٍ 

قٌبذتی ًیع ٖعت  ّبی ذَز اًتربة قًَس. ثِ لحبِ ضٍاى هْبضت

ًفؽ افطاز ضا افعایف زازُ ٍ اظ هیعاى ًباهیسی ٍ افؿطزگی ًبقی 

وبّس. اظ َطف  ّب هی اظ ٖسم اًتربة ثط اؾبؼ قبیؿتگی آى

یگط زض نَضتی وِ َّـ ههٌَٖی ثِ نَضت هتٗهجبًِ ز

ای اظ اًدبم وبض هحطٍم  قَز ٖسُ َطاحی قسُ ثبقس، ؾجت هی

قًَس. ثِ ٌَٖاى هثبل زض اضٍپب ٍ آهطیىب ثب اؾتفبزُ اظ َّـ 

پَؾتبى الَیت زاقتٌس،  ههٌَٖی ؾفیسپَؾتبى ًؿجت ثِ ؾیبُ

ی اهَض ضؾس ثِ هٌَٓض اؾتفبزُ زضؾت ٍ ثْیٌِ ثطا لصا ثِ ًٓط هی

هرتلف اظ خولِ اؾترسام، َّـ ههٌَٖی ثبیس ثِ نَضت 

 َطفبًِ َطاحی قَز. ثی

ثب ثِ وبضگیطی َّـ ههٌَٖی زض  . کبَص سمبن کبر:2-1-3

ّب هیعاى وبض وبضگطاى وبّف پیسا ذَاّس وطز، زض  وبضذبًِ

ًتیدِ ایي اهط، وبضگطاى ظهبى ثیكتطی ذَاٌّس زاقت تب ثِ اهَض 

ثپطزاًس. ایي فطایٌس ؾجت افعایف  ذَز، تفطیح ٍ اؾتطاحت

ّب ذَاّس قس. ثِ ٖجبضت  هیعاى قبزی ٍ وبّف افؿطزگی زض آى

ّب ووه  ّب ٍ ًیع ؾلاهت خؿن آى تط ثِ ؾلاهت ضٍاى آى زلیك

 ذَاّس وطز.

 َبی پیص ريی کبرفزمبیبن . فزصت2-2

: ثط اثط پیكطفت . وظبرت بز کبرگزان ديرکبر2-2-1

وٌٌس.  ثِ نَضت زٍضوبضی وبض هی ای اظ وبضگطاى تىٌَلَغی ٖسُ

ًَیؿی  ثِ ٌَٖاى هثبل ثطای قطوتی زض وكَض زیگط ثطًبهِ

وٌٌس. زض ایي هؿیط اگط ًٓبضتی نَضت ًگیطز، ویفیت وبضّب  هی

وٌس. ثِ هسز پیكطفت ٍ تَؾِٗ َّـ ههٌَٖی  وبّف پیسا هی

ًیع ایي چبلف ثطَطف قسُ اؾت. ثِ لحبِ ضٍاًی ًیع ایي 

وِ فطز تحت ًٓبضت اؾت، ٍلَ ایٌىِ  قَز احؿبؼ ایدبز هی

 ًٓبضت ثِ نَضت فیعیىی ًجبقس.

 َب: سپبری مطبغل ي تًسؼٍ فزامزسی آن . بزين2-2-2

قَز.  قسى هی الوللی اهطٍظُ نحجت اظ زّىسُ خْبًی ٍ ثیي

قسُ تَؾٍ وبضفطهبیبى، ایي اهط  ّوچٌیي ٍؾٗت ذسهبت اضائِ

ز ًوبًٌس ٍ وٌس وِ هكبغل ثِ هطظّبی وكَض هحسٍ ضا لاظم هی

تَؾِٗ پیسا وٌٌس. َّـ ههٌَٖی زض ایي ظهیٌِ ًمف قبیبى 

تَاى ثِ  وٌس؛ اظ َطیك َّـ ههٌَٖی هی تَخْی ضا ایفب هی

تَؾِٗ ًوبیٌسگی ٍ قٗجبت هرتلف ٍ ثِ ًٓبضت ثط ضٍی 

وبضگطاى اظ ضاُ زٍض پطزاذت. ایي هَخجی اؾت ثطای ایدبز 

افطاز خَیبی هكبغل ًَیي وِ ذَز ٖبهل اضتمب ٍ ثْجَز ؾلاهت 

 قغل اؾت.

ّب ثط  زض گصقتِ وبضگبُ . سبختبر جذیذ در کبرخبوٍ:2-2-3

قس. ثِ زًجبل اًملاة  اؾبؼ اٖوبل یسی وبضگطاى ازاضُ هی

ّب تَؾِٗ پیسا وطز ٍ اظ حدن وبض  نٌٗتی، اؾتفبزُ اظ هبقیي

وبضگطاى وبؾتِ قس. اهطٍظُ ثِ هَخت َّـ ههٌَٖی ٍ 

ّب  ًَیٌی زض وبضذبًِّبی خسیس، ؾبذتبضّبی  تىٌَلَغی

ّبی  فطهب قسُ اؾت. ایي اهط ذَز ؾجت وبّف ّعیٌِ حىن

قَز. اظ ؾَی  خَیی زض ٍلت ٍ اًطغی هی وبضفطهب ٍ ًیع نطفِ

ّبی  زیگط وبضگطاى هترهم ٍ ثب تَاًبیی ثبلا زض وٌبض ؾیؿتن

ّبی  پیكطفتِ وبض ذَاٌّس وطز. ایي ؾججی ثطای اضتمبی هْبضت

قسى ثب  بغل خسیس ثِ ٍاؾُِ ّوگبمثطزى اظ هك ّب ٍ ثْطُ آى

َّـ ههٌَٖی اؾت. ثِ لحبِ ضٍاًی ًیع وبضگطاى زض 

ّبیی وِ ؾبذتبضهٌستط ثبقٌس، ثب آضاهف ثیكتطی وبض  هحیٍ

فٌبٍضی اظ لحبِ تبضیری ًیع یه وبضآفطیي ذَاٌّس وطز. 

قَز. ثِ ٌَٖاى هثبل، هٗطفی ضایبًِ قرهی زض  هحؿَة هی

تٌْب ثطای  ب قغل ضا ًِّ هیلیَى 1980ٍ  1970ّبی  زِّ

افعاض ٍ  زٌّسگبى ًطم ؾبظًسگبى آى، ثلىِ ثطای تَؾِٗ

ی ٍ ّب اظ ّوِ ًَٔ، ًوبیٌسگبى ذسهبت هكتط اپلیىیكي

 .(11) تحلیلگطاى اَلاٖبت ایدبز وطز

ثِ ٖلل  . جبیگشیىی مًلت تًسط ًَش مصىًػی:2-2-4

هرتلفی، گبُ وبضگطاى لبزض ثِ اًدبم وبض ًیؿتٌس. ایي ٖلل 

اؾت ثیوبضی، هطذهی ثب حمَق، هأهَضیت ٍ... ثبقس.  هوىي
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ّب ثِ ذَزی ذَز هَخت تَلف فطایٌس وبض زض نَضت  ّوِ ایي

ٖسم خبیگعیٌی هَلت ذَاّس قس، لصا زض ایي فطو، هب اظ 

ّبی هجتٌی ثط َّـ ههٌَٖی ثِ ََض هَلت ٍ زض  ؾیؿتن

ّبی ًجَز وبضگطاى اؾتفبزُ ذَاّین وطز. زض ایي نَضت  ظهبى

تط اؾت، ثلىِ اظ  ّب ثطای وبضفطهب ثِ نطفِ ب اظ حیث ّعیٌِتٌْ ًِ

وبّس ٍ ثبٖث ثْجَز ٖولىطز  ظهبى ٍ فكبض وبضی وبضگطاى ًیع هی

 ّب ذَاّس قس. ضٍاًی آى

 َبی پیص ريی کبرگزان . چبلص2-3

ّوبًَُض  مُبرت: . ػبمل خطزسا بزای کبرگزان کم2-3-1

ٍ هعایب،  ّبی قغلی وِ پیف اظ ایي گفتِ قس، افعایف فطنت

ثطای وبضگطاًی اؾت وِ هترهم ّؿتٌس. ثٌبثطایي َّـ 

 هْبضت تَاًس ٖبهل ذُطظایی ثطای وبضگطاى ون ههٌَٖی ذَز هی

ٍ غیط هترهم ثبقس، ظیطا ازاهِ وبض هجتٌی ثط یبزگیطی فٌَى ٍ 

قسى ثب َّـ  ّبی خسیسی اؾت وِ ثتَاى زض ّوگبم تىٌیه

یف ايُطاة ههٌَٖی ثِ وبض گطفت. ّویي اهط هَخت افعا

زازى قغل ٍ احؿبؼ یأؼ ٍ ًبهیسی  وبضگطاى ثِ ٖلت اظ زؾت

قَز. ثٌبثطایي ثِ هٌَٓض  ثِ ٖلت ٖسم ثطذَضزاضی اظ هْبضت هی

ضؾس وِ ثطای افعایف هْبضت  ثطاثطی هیبى وبضگطاى، ثِ ًٓط هی

ّبیی ثِ نَضت ضایگبى  ّب زض ََل زٍضاى ذسهت، ثبیس زٍضُ آى

قطوتی ثِ وبضوٌبى زض فٌلاًس  ثیٌی قَز. ثِ ٌَٖاى هثبل پیف

زّس ٍ ّعیٌِ آى ضا پطزاذت  ذَز زض ؾبٖبت وبضی آهَظـ هی

وٌس. وبضهٌساى ًیع هؿئَلیت آهَظـ ذَز ٍ زضذَاؾت  هی

فٗبلاًِ ثطای آهَظـ ضا ثط ْٖسُ زاضًس. ایي قطوت زض هَضز 

تَاًٌس اضظیبثی وٌٌس  تحَلات قفبف اؾت، ثٌبثطایي وبضهٌساى هی

ثبیس  .(10س آهَظـ ثجیٌٌس یب تطن وٌٌس )ذَاٌّ وِ آیب هی

وبّف لبثل تَخْی  2030تَخِ وطز وِ ثطذی هكبغل تب ؾبل 

زضنس اظ ًیطٍی وبض  15ّب حسٍز  ذَاٌّس زاقت. ثط اؾبؼ یبفتِ

 30هیلیَى وبضگط، هوىي اؾت زض زٍضُ  400خْبًی یب حسٍز 

پؽ ثِ هٌَٓض  ،(5) خب قًَس تَؾٍ اتَهبؾیَى خب ثِ 2016 -

تٗبزل ثیي تأثیطات هٌفی ٍ هثجت، ّن ؾبظهبى ٍ ّن ایدبز 

تَاى خلَی پیكطفت  وبضگطاى ثبیس ًمف ایفب وٌٌس، چَى ًوی

 .(4تىٌَلَغی ضا گطفت )

یىی اظ هعایبی  . ومط حزیم خصًصی کبرگزان:2-3-2

َّـ ههٌَٖی ًٓبضت ثط وبضگطاى اظ ضاُ زٍض ثَز، اهب ایٌىِ ایي 

ٍز ٍ هطظّبی آى چگًَِ ًٓبضت تب ودب تَؾِٗ پیسا وٌس ٍ حس

ّب  وٌس وِ یىی اظ آى ّبیی ضا ایدبز هی هكرم قَز، چبلف

تط، نبحجبى وبض ثب  ًمى حطین ذهَنی اؾت. ثِ ٖجبضت زلیك

ّب، اضتجبَبت ٍ... وبضگطاى ضا وبهلاً  زض ًٓطگطفتي اٖوبل، پیبم

تحت ًٓط زاضًس. ایي اهط وِ وؿی زائوبً تحت ًٓط ثبقس، ثبٖث 

ضؾس  قَز، لصا ثِ ًٓط هی هٌی ٍ ايُطاة هیایدبز احؿبؼ ًبا

وِ لَاًیي ثبیس ثِ ََض زلیك، حسٍز ثِ وبضگیطی َّـ 

ههٌَٖی زض اهط ًٓبضت ضا هكرم وٌٌس تب هَخجی ثطای ًمى 

ظزى ثِ ؾلاهت ضٍاى وبضگطاى ًكَز.  حطین ذهَنی ٍ آؾیت

قَز وِ اذتیبضات  ّوچٌیي تٗییي هطظّبی ًٓبضت ؾجت هی

ز قَز ٍ تَاظى هیبى وبضگطاى ٍ وبضفطهبیبى ًیع هحسٍ

ضٍیىطز حمَق ثكط ثِ همطضات وبض وبضفطهبیبى ضٖبیت قَز. 

تَاًس زض ثبة حوبیت اظ اؾتملال ٍ حیثیت وبضگطاى زض هَضز  هی

هفیس ثبقس. ثِ ٌَٖاى  ّب ًیع ّبی آى الىتطًٍیىی ثط فٗبلیتًٓبضت 

هثبل، زازگبُ اضٍپبیی حمَق ثكط، حك ظًسگی ذهَنی ضا ثط 

وٌَاًؿیَى اضٍپبیی حمَق ثكط تفؿیط وطزُ اؾت  8هبزُ اؾبؼ 

تب حفبْت اظ حطین ذهَنی افطاز زض هحل وبض ضا تًویي وٌس. 

ای وِ هطثٌَ ثِ اذطاج یه وبضگط ثِ زلیل اؾتفبزُ اظ  زض پطًٍسُ

ایٌتطًت زض هحل وبض ثطای همبنس ذهَنی ثَز، زض قطایُی 

ثِ هحتَای وِ وبضفطهب اظ َطیك اثعاضّبی فٌبٍضی اَلاٖبت 

اضتجبَبت وبضگطاى زؾتطؾی زاقت، زازگبُ همطض وطز وِ 

ّبی آًلایي، زض حبلی وِ انَلاً  ًٓبضت وبضفطهبیبى ثط فٗبلیت

قس تب اَویٌبى  لبثل لجَل ثَز، ثبیس ثِ ضٍقی هتٌبؾت اًدبم هی

قس.  حبنل قَز وِ اظ ذَزؾطی ٍ ؾَءاؾتفبزُ خلَگیطی هی

بیس زض ًٓط ثگیطًس تب زض هیبى تساثیطی وِ وكَضّبی ًَٖ ث

تكریم زٌّس وِ آیب الساهبت ًٓبضتی هكطٍٔ اؾت یب ذیط، 

زیَاى اضٍپبیی حمَق ثكط اقبضُ وطز: قطایُی ثبیس ثبقس وِ 

وبضوٌبى ثِ زضؾتی اظ احتوبل ًٓبضت وبضفطهب ثط هىبتجبت ٍ 

ؾبیط اضتجبَبت هُلٕ قًَس ٍ ًیع زلایل هَخِ ثطای تَخیِ 

ّب ٍ اهىبى ایدبز  ؾی ثِ هحتَای آىًٓبضت ثط اضتجبَبت ٍ زؾتط

خَیبًِ ٍخَز زاقتِ ثبقس.  ّبی ًٓبضتی ووتط هساذلِ قیَُ

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 h

ea
lth

la
w

jo
ur

na
l.i

r 
on

 2
02

6-
02

-0
5 

] 

                             7 / 15

https://healthlawjournal.ir/article-1-38-en.html


 سبدات میزمحمذصبدق وگیه ...سلامت ريان کبرگزان ي تأثیز ًَش مصىًػی بزمطبلؼٍ تطبیمی 

 

 8 .ثبقس ؾلاهت ؾیٌب هی حمَق ٍ ظیؿتی اذلاق اًؿتیتَ ثِ هتٗلك اثط، ایي اًتكبض حمَق توبهی       1402، لاي، ضمبرٌ ديرٌ ايل، حمًق سلامتمجلٍ 
 

زازگبُ ّوچٌیي هَْف قس ثِ ََض ولی هیعاى ًٓبضت ٍ هیعاى 

ًفَش ثِ حطین ذهَنی وبضگطاى ضا زض ًٓط ثگیطز ٍ ّوچٌیي 

زٌّسُ خطیبى اضتجبَبت  ّبی اثطی پَقف ثیي زؾتطؾی ثِ زازُ

 .(12هحتَای ایي اضتجبَبت توبیع لبئل قَز )ٍ زؾتطؾی ثِ 

. ًَش مصىًػی خًدآمًس، فبلذ ضفبفیت/ 2-3-3

َّـ ههٌَٖی ثِ يٗیف، لَی ٍ ذیلی لَی  سدایی: اوسبن

قَز. َّـ ههٌَٖی لَی ٍ ثِ ذهَل ذیلی لَی  تمؿین هی

ّبی ثؿیبض پیكطفتِ، هثل اًؿبى  ثِ ٖلت ثطذَضزاضی اظ الگَضیتن

ًیبظ  یبى ضا اظ وبضگطاى اًؿبًی ثیوٌٌس ٍ وبضفطهب ٖول هی

ّب  وٌس. اظ ؾَی زیگط زض نَضت فمساى قفبفیت زض الگَضیتن هی

ّب ثِ  ذُطاتی ثطای وبضفطهب ًیع ثِ ٍخَز ذَاّس آهس، ظیطا آى

پطزاظًس.  ّبی خسیس هی تَؾِٗ اَلاٖبت ذَز ثط اؾبؼ یبفتِ

، ظزایی ثط ضٍی افىبض ٍ ضٍاى اًؿبى تأثیطگصاض ذَاّس ثَز اًؿبى

ظیطا احؿبؼ تطؼ، ايُطاة ٍ ًباهیسی ًؿجت ثِ آیٌسُ ضا زض 

ضؾس وِ زض فطایٌس تَلیس  وٌس. ثٌبثطایي ثِ ًٓط هی افطاز ایدبز هی

ّب ثبیس  ٍ ثِ وبضگیطی َّـ ههٌَٖی انل ٍفبزاضی ثِ اًؿبى

 ضٖبیت قَز.

 . چبلص پیص ريی کبرفزمبیبن2-4

 . خطزات ایمىی کبر ي استفبدٌ اس ًَش مصىًػی2-4-1

ای وِ ثط  : َّـ ههٌَٖی هجتٌی ثط ثطًبهِمىذوطذٌ لبػذٌ

وٌس. گبُ ثِ لحبِ ایٌىِ  اؾبؼ آى َطاحی قسُ اؾت، ٖول هی

ّب ثطذَضزاض اظ اضازُ ٍ قَٗض ًیؿتٌس، هوىي اؾت ثِ ََض  آى

ّب  وطزى آى ذَزوبض هكغَل ثِ اًدبم وبضی قًَس ٍ هتَلف

ٌس. زقَاض ثبقس ٍ ذُطاتی ضا ثِ لحبِ خؿوبًی ایدبز و

ّبی هجتٌی ثط  وطزى زؾتگبُ ّوچٌیي وبضگطاى ثطای هتَلف

وٌٌس ٍ هوىي  َّـ ههٌَٖی وِ ثِ نَضت ذَزوبض ٖول هی

اؾت ؾجت ایطاز يطض ثِ وبضفطهب قَز، هثل خبیی وِ ثركی اظ 

ضٍز، ثِ  ذٍ تَلیس ثط اثط ٖسم تَلف فٗبلیت ذَزوبض اظ ثیي هی

ضؾس  ثِ ًٓط هیلحبِ ضٍاًی تحت فكبض لطاض ذَاٌّس گطفت، لصا 

هترههیي َّـ ههٌَٖی ثطای خلَگیطی اظ چٌیي ذُطاتی 

ای ضا چبضُ  وٌس ثبیس اًسیكِ وِ ؾلاهت وبضگطاى ضا تْسیس هی

 وٌٌس.

ثط اؾبؼ . وگبٌ تطبیمی بٍ ابؼبد حمًلی خبتمٍ لزارداد: 3

لطاضزاز وبض ٖجبضت اؾت اظ »وٌس:  لبًَى وبض وِ ثیبى هی 7هبزُ 

وِ ثِ هَخت آى وبضگط زض لجبل  لطاضزاز وتجی یب قفبّی

الؿٗی، وبضی ضا ثطای هست هَلت یب هست غیط  زضیبفت حك

لطاضزاز وبض تٗطیف قسُ « زّس. هَلت ثطای وبضفطهب اًدبم هی 

اؾت. ایي لطاضزاز زض نَضتی هٗتجط ذَاّس ثَز وِ قطایٍ 

لبًَى وبض ضا زاضا ثبقس. گبُ ثِ ٖلل  10ٍ  9هَخَز زض هَاز 

تَاًس هَخِ یب  یبثس. ایي ٖلل هی ضزاز ذبتوِ هیهرتلفی ایي لطا

ًبهَخِ ثبقس وِ زض نَضت اذیط وبضفطهب هَْف ثِ ثطگطزاًسى 

وبضگط اؾت. ایي ٖلل زض لبًَى ًبم ثطزُ قسُ اؾت. یىی اظ 

ٖللی وِ هَضز تَخِ ایي پػٍّف ّؿت، تغییطات ؾبذتبض 

 وبضگبُ ثِ زلایل فٌی ٍ تىٌَلَغیىی اؾت.

ای ضا ثِ  ًؿِ، لبًًَی وِ فهل خساگبًِزض ایطاى ّوچَى فطا

اذطاج ًبقی اظ هكىلات التهبزی اذتهبل زازُ ٍ زض شیل آى 

ثِ ًٓط تغییطات تىٌَلَغیىی ضا ّن ثیبى وطزُ ثبقس، ًساضین. 

ضؾس ثِ ٖلت قجبّت هكىلات التهبزی ٍ تغییطات  هی

تىٌَلَغیىی اظ ایي حیث وِ زض ّیچ وسام اضازُ وبضفطهب زذیل 

اؾبؼ اٍيبٔ ٍ احَال هدجَض ثِ اذطاج ثطذی اظ ًیؿت ٍ ثط 

، الجتِ زض قَز زض یه لؿوت شوط قسًس ًیطٍّبی وبض هی

ثِ « ح»گطفتِ زض لبًَى وبض ٍ ثب افعٍزى ثٌس  انلاحبت نَضت

تب حسٍزی ایي ذلأ لبًًَی پط قسُ  1394زض ؾبل  21هبزُ 

اؾت، گطچِ ایي انلاح آظهبیكی ثَزُ ٍ هست آى پبیبى یبفتِ، 

ثَزى آى ضا  تَاى اضازُ يوٌی لبًًَگصاض ثط هَخِ هی لیىي

 ثطزاقت وطز.

. خبتمٍ لزارداد بٍ ػلت تغییزات تکىًلًصیکی: 3-1

ّطچٌس لاظهِ ثجبت ٍ اهٌیت قغلی وبضگطاى زٍام ٍ اؾتوطاض وبض 

آٍضز  زض وبضگبُ اؾت، اهب همتًیبت وبضگبُ، اؾجبثی ضا فطاّن هی

قَز. ٍيٗیت فٌی ٍ  یای اظ وبضگطاى ه وِ ؾجت ثیىبضی ٖسُ

ثبیؿت حساوثط ؾَز ضا  ای اؾت وِ هی التهبزی وبضگبُ ثِ گًَِ

ثٌبثطایي ثط اثط  .(13) طای وبضفطهب ثِ ّوطاُ زاقتِ ثبقسث

وٌس وِ اظ  ّبی تىٌَلَغیىی ٍيٗیت تَلیس التًب هی پیكطفت

ّبی وبضفطهب  ّبی ًَیي زض وبضگبُ اؾتفبزُ قَز تب ّعیٌِ فٌبٍضی

ثِ حساوثط هیعاى هوىي ثطؾس. ایي فطایٌس ووتط ٍ ؾَز ٍی 
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 9 .بقسث ؾلاهت ؾیٌب هی حمَق ٍ ظیؿتی اذلاق اًؿتیتَ ثِ هتٗلك اثط، ایي اًتكبض حمَق توبهی       1402، ايل، ضمبرٌ ديرٌ ايل، حمًق سلامتمجلٍ 
 

ّبی هرتلف وبضگبُ ٍ تملیل ًیطٍّبی  ؾجت ذَزوبضؾبظی ثرف

ثبیؿت اذطاج ًبقی اظ تغییطات  قَز. وبضفطهب هی وبض هی 

وٌٌسُ اثجبت وٌس ٍ ثٗس اظ  تىٌَلَغیىی ضا زض هطاخٕ ضؾیسگی

وؿت ًٓط هثجت قَضای اؾلاهی وبض ٍ یب اًدوي نٌفی السام 

ج ثىٌس. زض فطاًؿِ ًیع ّوچَى ایطاى، پؽ اظ َی چٌس ثِ اذطا

هطحلِ ـ وِ زض شیل ثِ آى ذَاّین پطزاذت ـ اذطاج هوىي 

 قَز. هی

هٌَٓض خجطاى وبّف   ثِ(: 1/2/1394)الحبلی « ح» 21هبزُ 

تَاًٌس ثط هجٌبی  تَلیس ًبقی اظ ؾبذتبض لسیوی، وبضفطهبیبى هی

پصیطی  ضت ضلبثتّبی خسیس ٍ افعایف لس ّب ٍ فٌبٍضی ًَآٍضی

تَلیس، انلاح ؾبذتبض اًدبم زٌّس، زض آى نَضت ٍظاضت تٗبٍى، 

خبًجِ )تكىل  وبض ٍ ضفبُ اختوبٖی هىلف اؾت َجك لطاضزاز ؾِ

ُ، وبضفطهب ٍ ازاضُ تٗبٍى ٍ وبض ٍ ضفبُ اختوبٖی وبضگطی وبضگب

هحل( وبضگطاى وبضگبُ ضا ثِ هست قف تب زٍاظزُ هبُ تحت 

پَقف ثیوِ ثیىبضی لطاض زّس ٍ ثٗس اظ انلاح ؾبذتبض، وبضگطاى 

خبًجِ ثِ هحل وبض ثطگطزاًس  ضا ثِ هیعاى شوطقسُ زض لطاضزاز ؾِ

لبًَى تٌٓین  9تَاًٌس هُبثك هفبز هبزُ  ٍ یب وبضفطهبیبى هی

ثركی اظ همطضات تؿْیل ٍ ًَؾبظی نٌبیٕ وكَض ٍ انلاح هبزُ 

لبًَى ثطًبهِ ؾَم تَؾِٗ التهبزی، اختوبٖی ٍ فطٌّگی  113

ٍ انلاحبت ثٗسی  1382 /5 /26خوَْضی اؾلاهی ایطاى ههَة 

ایي « ٖول وٌٌس. 1369 /6 /26آى ٍ لبًَى ثیوِ ثیىبضی ههَة 

زازى زض نَضتی همسٍض اؾت  وِهبزُ اقبضُ ثِ ایي زاضز وِ ذبت

ّبی  ثٌسی هدسز نَضت ثگیطز تب وبضگطاى اظ قغل وِ َجمِ

ّب  هٌس قًَس ٍ اگط قغل هٌبؾجی ًجَز ثِ اذطاج آى زیگطی ثْطُ

قَز وِ  قسى ؾجت هی ثٌسی السام ثىٌٌس. ایي فطایٌس َجمِ

ّبیی،  وبضگطاى اَویٌبى زاقتِ ثبقٌس وِ زض چٌیي ٍيٗیت

اؾت. ایي اهط ؾجت آضاهف ضٍاى ٍ وبّف اذطاج آذطیي هطحلِ 

ّب ذَاّس قس. ثِ ثیبى ثْتط، ایي هبزُ ّن اظ وبضگط  ايُطاة آى

 آٍضز. ٍ ّن اظ وبضفطهب حوبیت وبفی ضا ثِ ٖول هی

زض لبًَى وبض فطاًؿِ ًیع ثط ایي فطایٌس پلىبًی تأویس قسُ اؾت. 

، ذبتوِ لطاضزاز وبض ثِ هَخت تغییطات تىٌَلَغیىیثِ ثیبى زیگط 

شیل ثرف ذبتوِ لطاضزاز وبض ثِ ٖلت تغییطات التهبزی زض 

لبًَى وبض فطاًؿِ هُطح قسُ اؾت. زض ثركی اظ  1233 - 3هبزُ 

اذطاج ثِ زلایل التهبزی، ثِ »ایي هبزُ شوط قسُ اؾت وِ: 

هٌعلِ اذطاج تَؾٍ وبضفطهب ثطای یه یب چٌسیي زلیل غیط شاتی 

بتوِ یب تغییط ثطای قرم وبضهٌس وِ هوىي اؾت ًبقی اظ ذ

قغل یب تغییط هتَالی یىی اظ ٌٖبنط اؾبؾی لطاضزاز وبض وِ 

 تَؾٍ وبضهٌس ضز قسُ اؾت ثبقس، ثِ ٍیػُ:

: هكىلات التهبزی، تغییطات تىٌَلَغیىی یب ًیبظ ثِ حفّ 2ثٌس 

پصیطی قطوت زض نَضتی وِ ثِ گطٍّی تٗلك ًساقتِ  ضلبثت

 «قَز. ثبقس، زض ؾُح ایي قطوت اضظیبثی هی

ّبی تىٌَلَغیىی هوىي اؾت هٌدط ثِ تغییطات لبثل  فتپیكط

ّبی تَلیس، فطایٌسّبی وبضی یب ًیبظّبی ًیطٍی  تَخْی زض ضٍـ

وبض قَز. اگط ایي تغییطات ثطذی اظ هكبغل ضا اظ ثیي ثجطز ٍ 

ًیبظ ثِ وبّف ًیطٍی وبض زاقتِ ثبقس، هوىي اؾت وبضفطهب 

ٌّگبم اذطاج ثِ  هدجَض ثِ اذطاج قَز. ثب ایي حبل، وبضفطهب ثبیس

ثطذی تْٗسات لبًًَی احتطام ثگصاضز ٍ الساهبت حوبیتی ضا ثطای 

 وبضوٌبى هطثََِ اًدبم زّس.

ّبی هتفبٍتی ًؿجت  ّبی خسیس هوىي اؾت ثِ هْبضت فٌبٍضی

ثِ وبضوٌبى فٗلی ًیبظ زاقتِ ثبقس. زض ایي هَضز هوىي اؾت اظ 

ّس تب وبضفطهب ذَاؾتِ قَز وِ ثِ وبضوٌبى هطثََِ آهَظـ ثس

ثتَاًٌس ثب قطایٍ خسیس ؾبظگبض قًَس. ثب ایي حبل اگط وبضهٌس اظ 

تَاًس ثب  آهَظـ اهتٌبٔ وٌس یب لبزض ثِ تُجیك ًجبقس، وبضفطهب هی

 ضٖبیت هطاحل لبًًَی لطاضزازوبض ضا فؿد وٌس.

قَین وِ اذطاج ثِ  ثٌب ثط لَاًیي ٍ همطضات فطاًؿِ هتَخِ هی

قسُ اؾت. ّوچٌیي ایي ٖلت تغییطات تىٌَلَغیىی پصیطفتِ 

ذبتوِ لطاضزاز ّوچَى ایطاى زض َی هطاحل پلىبًی ٍ ثٗس اظ 

 قَز. ایٌىِ ّیچ ضاّی خع اذطاج ًوبًسُ ثَز، اٖوبل هی

قسى  ؾجت قفبف 21هبزُ « ح»گطچِ ایي تَيیحبت ٍ ثٌس 

قَز، اهب ثبیس تَخِ زاقت زض چٌیي  ٍيٗیت وبضگطاى هی

َلیس آظهبیكی اؾت، ثب قطایُی وِ لبًَى ضفٕ ثطذی اظ هَإً ت

یبفتي هست آظهبیف، هب زیگط لبًًَی ًرَاّین زاقت. آًگبُ  پبیبى

آیس وِ ٍيٗیت وبضگطاى زض ایطاى ثِ چِ  ایي ؾؤال پیف هی

 نَضت اؾت؟

الذامبت حمبیتی بزای کبرگزان در مؼزض اخزاج: . 3-2

زض ذهَل تأثیط ذبتوِ لطاضزاز وبض ٍ ثِ ذُطافتبزى اهٌیت 

 ّبی ّب پػٍّف ٍ تأثیط آى ثط ؾلاهت ضٍاى اًؿبىقغلی وبضگطاى 
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 10 .ثبقس ؾلاهت ؾیٌب هی حمَق ٍ ظیؿتی اذلاق اًؿتیتَ ثِ هتٗلك اثط، ایي اًتكبض حمَق توبهی       1402، لاي، ضمبرٌ ديرٌ ايل، حمًق سلامتمجلٍ 
 

قٌبذتی ظیبزی نَضت گطفتِ اؾت وِ ّوگی اشٖبى زاضًس  ضٍاى

ّب تأثیط هٌفی زاضز.  وِ ایي زٍ اهط ثط ضٍی ؾلاهت ضٍاى اًؿبى

ثبضُ هُطح قسُ، ًٓطیِ یَْزا زض  ّبیی وِ زض ایي یىی اظ ًٓطیِ

وٌس  بى هیهَضز هحطٍهیت پٌْبى اقتغبل اؾت. ایي ًٓطیِ ثی

ّبی آقىبض زاضز وِ وؿت زضآهس، اظ  وِ اقتغبل یىؿطی وبضوطز

ّبی آى اؾت زض وٌبض آى یىؿطی وبضوطزّبی پٌْبى زاضز  ًوًَِ

وِ فكبضّبی ًبقی اظ ثیىبضی ثط ضٍی ؾلاهت ضٍاى، ذبًَازُ ٍ... 

تأثیطات  اؾت. یَْزا ثط اؾبؼ تحمیمبت هكَْض ذَز زض ذهَل

هبضیٌتبل اتطیف، پٌح وبضوطز  ؾلاهت ضٍاىِ ثیىبضی زض قْط

پٌْبى اظ اقتغبل ـ وِ هٗوَلاً افطاز قبغل فبلس آى ّؿتٌس ـ 

اًس اظ: ؾبذتبض ظهبًی،  ٖجبضت وٌس. ایي وبضوطزّب هكرم هی

ٍ فٗبلیت، هٌعلت، توبؼ اختوبٖی. ثِ ًٓط ٍی،  ّسف خوٗی

ّبی هْن ثطٍظ پطیكبًی ضٍاًی اؾت  فمساى ایي وبضوطزّب اظ ٖلت

افطاز ٍلتی اظ  .(14وٌٌس ) یىبض اغلت آى ضا تدطثِ هیوِ افطاز ث

قًَس، ٖولاً  قجىِ اقتغبل ٍ هٌبؾجبت حبون ثط آى زٍض هی

ؾبظی ؾبذتبض ظهبًی ظًسگی ذَز، هكبضوت زض  فطنت ثْیٌِ

ّبی  ّبی اختوبٖی، هٌعلت ٍ زیگط فٗبلیت اّساف خوٗی، توبؼ

ًیع  ّب زٌّس ٍ زض ًْبیت ؾلاهت ضٍاًی آى ذَز ضا اظ زؾت هی

 .(14) افتس ثِ هربَطُ هی

لبًَى وبض فطاًؿِ، ٌّگبهی وِ  1222 - 6ٍ  1233 - 3َجك هَاز 

وبضفطهب ثِ یىی اظ زلایل ثِ انلاح یه ٌٖهط اؾبؾی اظ لطاضزاز 

وٌس، پیكٌْبز ضا ثب ًبهِ ؾفبضقی ثبیس ثِ وبضهٌس  وبض فىط هی

 وٌس. ایي ًبهِ اذُبض ثِ اضائِ وٌس، ؾپؽ اَلاٖیِ زضیبفت هی

وٌس وِ یه هبُ اظ ظهبى زضیبفت ثطای  وبضهٌس اٖلام هی

ضؾبًی فطنت زاضز. اهتٌبٔ اٍ زض نَضتی وِ قطوت زض  اَلأ

اؾت، زض نَضتی  اًحلال ثبقس، هْلت پبًعزُ ضٍظحبل پصیطـ یب 

وِ زض هست یه هبُ یب پبًعزُ ضٍظ زض اًحلال اخجبضی وبضهٌس 

ٌْبزی ضا قَز وِ ٍی انلاحبت پیك پبؾری ًسّس، تلمی هی

 پصیطفتِ اؾت.

ضؾبًی ثِ وبضهٌس،  ّوچٌیي وبضفطهب هىلف اؾت افعٍى ثط اَلأ

وِ زض شیل ذَاّن  1233-24-1اظ تَافمبت هٌسضج زض هبزُ 

 گفت، ؾطپیچی ًىٌس. ایي تَافمبت ٖجبضت اؾت اظ:

ثٌسی هدسز ثط  ـ تْٗس آهَظـ، اًُجبق ٍ تلاـ ثطای َجم1ِ

 ْٖسُ وبضفطهب؛

يَاثٍ ٖوَهی ٍ هكبٍضُ وویتِ اختوبٖی ٍ  ضؾبًی ثِ ـ اَلا2ٔ

هگط  2323- 4ٍ  2323- 5، 2323- 2التهبزی همطض زض هَاز 

 ظهبًی وِ هَافمتٌبهِ تَؾٍ قَضای وبض هٌٗمس قَز؛

ای ثِ وبضهٌساى  حطفِ وبضفطهب ثطای اضائِ لطاضزاز اهٌیتیـ تْٗس 3

 (؛1233 - 65)هبزُ 

َلاٖبت هٌسضج زض ـ اضتجبٌ ثب ًوبیٌسگبى وبضوٌبى ٍ اضائِ ا4

 ؛1233- 31ٍ  1233 - 33هَاز 

. لَاًیي هكبٍضُ لبثل اخطا زض ٌّگبم ؾبظهبًسّی هدسز یب 5

 .1233- 58قسُ زض هبزُ  ثیٌی اًحلال لًبیی، پیف

وبضفطهب  1233-24 - 3ّوچٌیي لبثل شوط اؾت وِ َجك هبزُ 

ثب زَٖت ثِ ًرؿتیي خلؿِ، ّوِ ضا ثِ ًوبیٌسگبى وبضگطاى 

 وبضفطهب هَْف اؾت ًىبت شیل ضا اقبضُ وٌس:فطؾتس.  هی

 ـ زلیل)ّبی( التهبزی، هبلی یب فٌی ثطای اذطاج پیكٌْبزی؛1

 قسُ؛ ثیٌی  ّبی پیف ـ تٗساز اذطاج2

ای هطثََِ ٍ هٗیبضّبی پیكٌْبزی ثطای  ّبی حطفِ ـ زؾت3ِ

 تطتیت اذطاج؛

 یب غیط زائوی؛ قبغل زض هؤؾؿِ اٖن اظ زائویـ تٗساز وبضوٌبى 4

 سٍل ظهبًی ثطآٍضزقسُ ثطای اذطاج؛ـ خ5

 قسُ؛ ثیٌی ـ الساهبت التهبزی پیف6

ـ زض نَضت لعٍم، پیبهسّبی ؾبظهبًسّی هدسز اظ ًٓط 7

 .1233-31ثْساقت، ایوٌی یب قطایٍ وبضوطزى َجك هبزُ 

قسُ ثِ زلایل التهبزی اظ  وبضوٌبى اذطاج 1233- 45َجك هبزُ 

تبضید فؿد  اٍلَیت اؾترسام هدسز ثطای هست یه ؾبل اظ

لطاضزازـ، زض نَضتی وِ زض ّویي هست زضذَاؾت وٌس، 

قًَس. زض ایي نَضت وبضفطهب ّط قغلی ضا وِ ثب اٍ  هٌس هی ثْطُ

زّس. ٖلاٍُ ثط ایي،  ؾبظگبض قسُ اؾت، ثِ وبضهٌس اَلأ هی

ّبی هَخَز اَلأ  وبضفطهب ثِ ًوبیٌسگبى وبضوٌبى اظ هَلٗیت

 زّس. هی

اى زض حمَق فطاًؿِ َطحی ثِ هٌَٓض حوبیت اظ وبضگط

ثیٌی قسُ اؾت وِ ثِ هَخت آى الساهبتی ثبیس نَضت  پیف
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گیطز تب اثطات هٌفی ًبقی اظ اذطاج ضا وبّف زّس. ایي الساهبت 

 ٖجبضت اؾت اظ:

ثٌسی هدسز زاذلی زض للوطٍ هلی،  ـ الساهبت ثب ّسف َجم1ِ

وبضوٌبى زض هكبغل هطثٌَ ثِ ّوبى زؾتِ اظ هكبغل یب هٗبزل 

لی وِ اقتغبل زاضًس یب هكطٌٍ ثِ هَافمت نطیح وبضوٌبى هكبغ

 تط؛ هطثََِ، زض هكبغل زؾتِ پبییي

ّب ثب  ـ الساهبتی وِ ثِ اظ ؾطگیطی توبم یب ثركی اظ فٗبلیت2

 وٌس؛ قسى یه یب چٌس فٗبلیت ووه هی ّسف خلَگیطی اظ ثؿتِ

 ّبی خسیس تَؾٍ قطوت؛ ـ ایدبز فٗبلیت3

ثٌسی هدسز زض ذبضج اظ قطوت،  ـ اًدبم الساهبت تطٍیح َجم4ِ

 ؾبظی هدسز؛ ثِ ٍیػُ اظ َطیك حوبیت اظ فٗبل

ّبی خسیس یب اظ  ـ الساهبت ثطای حوبیت اظ ایدبز فٗبلیت5

 ّبی هَخَز تَؾٍ وبضوٌبى؛ ؾطگیطی فٗبلیت

قسُ یب  ـ الساهبت زضثبضُ آهَظـ، اٖتجبض ٍ تدطثِ وؿت6

 وٌٌسُ اؾت؛ الساهبت ثبظآهَظی وِ احتوبلاً تؿْیل

ـ الساهبت ثطای وبّف یب تُجیك ظهبى وبض ٍ ّوچٌیي 7

الساهبتی ثطای وبّف حدن ايبفِ وبضی ثِ ََض هٌٓن ظهبًی ـ 

 35وِ قطوت ثط اؾبؼ هست ظهبى خوٗی ثِ ٍيَح ثب ثیف اظ 

تَاًس  ؾبٖت زض ؾبل ٍ وبّف آى هی 1600ؾبٖت زض ّفتِ یب 

 .1233- 62توبم یب ثركی اظ هكبغل ضا حفّ وٌس، َجك هبزُ 

ـ  1225 - 59تَاًین ثِ ثركی اظ هبزُ  زض ازاهِ ایي الساهبت هی

گطزز،  وٌس وبضهٌسی وِ ثِ فٗبلیت اٍلیِ ذَز ثبظهی وِ شوط هی

ای ثِ ٍیػُ زض نَضت تغییط زض  اظ حك السام آهَظـ حطفِ

قَز ـ اقبضُ وٌین وِ ثِ  هٌس هی ّبی وبض ثْطُ ّب یب ضٍـ تىٌیه

 قكن ذَاّس ثَز. ًَٖی هَخت تمَیت السام اٍل ٍ

ّبیی وِ زض هَاز هرتلف لبًَى فطاًؿِ شوط  ٖلاٍُ ثط حوبیت

قسُ اؾت، وبضگطاى زض زٍضاى ثیىبضی ذَز اظ هعایبی ثیوِ 

 ثیىبضی ًیع ثطذَضزاض ذَاٌّس قس.

حك ثیوِ ثیىبضی ثط هجٌبی ؾمف زؾتوعز ًبذبلم هحبؾجِ 

قَز. ؾمف آى هؿبٍی اؾت ثب چْبض ثطاثط حك ثیوِ  هی

 1993گی ضغین ٖوَهی تأهیي اختوبٖی، اظ اٍل اٍت ثبظًكؿت

زضنس تٗییي قسُ اؾت وـِ  6/6حك ثیوِ ثیىبضی ثِ هیعاى 

زضنس آى ثِ ْٖسُ  24/2زضنس آى ثِ ْٖسُ وبضفطهب ٍ  81/4

 .(15) حمَق ثگیط اؾت

لبًَى ضفٕ هَإً تَلیس  41هبزُ »َجك ًٓبم حمَلی ایطاى ًیع 

لبًَى انلاحبتی ضا ثِ « پصیط ٍ اضتمبی ًٓبم هبلی وكَض ضلبثت

 21ضا ثِ هبزُ « ح»وٌس. ثٌس چْبضم ایي هبزُ، ثٌس  وبض ٍاضز هی

افعایس ٍ قىلی خسیس اظ ذبتوِ لطاضزاز وبض ضا  لبًَى وبض هی

 وٌس وِ پیف اظ ایي هَضز اقبضُ لطاض گطفت. ثیٌی هی پیف

، وبضگطاى ثِ ََض هَلت تحت پَقف 27َجك ایي ثٌس اظ هبزُ 

س اظ آى ثبیس ثِ هحل وبض گیطًس ٍ ثٗ ثیوِ ثیىبضی لطاض هی

ّبی خسیس اهىبى  ثطگطزًس، اهب اگط ثٗس اظ ثِ وبضگیطی فٌبٍضی

ثبظگكت ٍخَز ًساقت ٍ تٌْب ضاُ اذطاج ثَز، الساهبتی خْت 

 حوبیت اظ وبضگط ثبیس نَضت ثگیطز وِ ٖجبضتٌس اظ:

ضؾس ثٗس اظ ًَؾبظی ٍ  ثٌسی هدسز وبضگطاى: ثِ ًٓط هی ـ َجم1ِ

ّبی خسیس، وبضگطاى  ثِ ٍؾیلِ تىٌَلَغی تدسیس ؾبذتبض وبضگبُ

ثٌسی قًَس. ثِ ایي هٌَٓض وِ وبضگطاى زض ّوبى  هدسزاً َجمِ

تط یب ثبلاتط خبیگعیي ثكًَس ٍ زض  ضزُ قغلی وِ ثَزًس یب پبییي

نَضتی وِ چٌیي اهىبًی فطاّن ًجَز ٍ یب ذَز توبیل ثِ چٌیي 

تب ثبیس گیطز. زض ایي ضاؾ خب ثِ خبیی ًساقتٌس، اذطاج نَضت هی

ّبی آهَظقی ًیع ثطای وبضگطاى ثِ هٌَٓض افعایف  زٍضُ

لبًَى وبض  107ّبی آًبى ثطگعاض قَز. ایي اهط زض هبزُ  هْبضت

 هَضز اقبضُ لطاض گطفتِ اؾت.

ـ وؿت ًٓط هثجت قَضای وبض: زض نَضتی وِ ثٗس اظ َی 2

هطاحل هرتلف ثطذلاف هیل وبضفطهب ثِ اذطاج، ًَثت ثِ ذبتوِ 

 ًبهِ اخطایی لبًَى آییي 20هبزُ  س، ثط اؾبؼلطاضزاز ضؾی

ًبهِ  ّبی آى، هَئَ تهَیت ٍ تجهطُ وبض اؾلاهی قَضاّبی

نَضتی  ّیأت ٍظیطاى، زض 25/8/1364هَضخ  30450قوبضُ 

ذَز ضا  ًٓط ّط یه اظ وبضوٌبى هربلف ثبقس، اذطاج ثب قَضا وِ

ًوبیس، هسیطیت هَْف اؾت  هسیطیت اٖلام هی ثِ ضؾوبً ٍ وتجبً

پٌح ضٍظ، تهوین ًْبیی ذَز ضا اٖلام ًوبیس. اظ ایي  ْطف هست

تَاًین ثطزاقت وٌین وِ ًٓط هثجت قَضا لاظم اؾت.  هبزُ هی

قَز وِ اذطاج ثِ آذطیي هطحلِ هٌتمل  ایي اهط ذَز ؾجت هی

آٍضز. زض قطایُی ّن وِ  قَز ٍ اظ وبضگطاى حوبیت ثِ ٖول هی

ـ وِ هطخٕ  ّیچ تكىل وبضگطی ٍخَز ًساقت، ّیأت تكریم

 وٌس. ّب ضا ایفب هی حل اذتلاف اؾت ـ ًمف آى

ـ پطزاذت ؾٌَات: لبًَى وبض زض ذهَل پطزاذت ؾٌَات زض 3

قطایُی وِ فطز ثِ هَخت تغییطات ٍيٗیت وبضگبُ لطاضزازـ 
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یبثس، ؾبوت اؾت، زض نَضتی وِ اذطاج هٌتؿت ثِ  ذبتوِ هی

ثبقس  هیضٍظ آذطیي حمَق  45وبضفطهب ثبقس، ایي هیعاى هٗبزل 

ضؾس زض هَاضز اذطاج ًبقی اظ انلاح  (. ثِ ًٓط هی165)هبزُ 

ضٍظ آذطیي حمَق  45ؾبذتبض وبضگبُ ًیع حك ؾٌَات ثِ هیعاى 

تَاى زض اذطاج ثِ زلیل ٍاحس  تط ثبقس، چطاوِ ًوی هٌُمی

)انلاح ؾبذتبض(، تجٗیى ًبضٍا ٍ فبحف زض پطزاذت حك 

هجٌبی ًٓط وویتِ  ؾٌَات لبئل قس، اهب ثِ وبضگطاى اذطاخی ثط

لبًَى تٌٓین ثركی اظ همطضات تؿْیل ًَؾبظی  9هَئَ هبزُ 

 .(16) قَز ل یه هبُ آذطیي حمَق زازُ هینٌبیٕ وكَض، هٗبز

ثب تَخِ ثِ ایٌىِ تغییطات گؿتطزُ ثِ ٍاؾُِ فٌبٍضی زض شیل 

تَاًین اظ حیث ؾٌَات  گیطز، هی آى لبًَى لطاض هی 9هبزُ 

 گًَِ ٖول وٌین. ثسیي

آیس وِ  َطف: گبُ پیف هی هىبى قىبیت ثِ هطخٕ ثیـ ا4

وبضفطهب تَخیْبت وبفی ثطای تغییط ؾبذتبض وبضگبُ ًعز ّیأت 

حل اذتلاف ثیبى ًىطزُ اؾت. زض ایي نَضت اگط ّیأت حل 

 165اذتلاف آى ضا ًبهَخِ تكریم زّس، ثط اؾبؼ شیل هبزُ 

 لبًَى وبض اهىبى اٖتطاو ثطای وبضگط ٍخَز زاضز.

قَین وِ زض ًٓبم حمَلی فطاًؿِ  یي هَاز هتَخِ هیثط اؾبؼ ا

ٍ ًیع ًٓبم حمَلی ایطاى، ظهبًی وِ ثِ زلیل تغییطات 

قَز،  گیطز، فطایٌسّبیی َی هی تىٌَلَغیىی اذطاج نَضت هی

اظ خولِ ایٌىِ اٍلاً ثِ وویتِ التهبزی ٍ اختوبٖی زض فطاًؿِ ٍ 

ٍ ذَز  قَضای اؾلاهی وبض زض ایطاى ٍ ًیع ًوبیٌسگبى وبضگطاى

ثٌسی نَضت  وبضگط ثبیس اَلأ زازُ قَز؛ ثبًیبً ثبیس هدسزاً َجمِ

تط اظآى لطاض  ثگیطز ٍ افطاز زض هكبغلی ثب ّوبى حمَق یب پبییي

وبضگط اظ حك آهَظـ  1222-59گیطًس؛ ثبلثبً َجك هبزُ 

ّبی هَضز ًیبظ ثطای ّوگبم  ثطذَضزاض اؾت، لصا ثبیس هْبضت

ّب آهَظـ  فتِ زض وبضگبضُ ثِ آىگط قسى ثب ایي تغییطات نَضت

زازُ قَز، زض نَضتی وِ وبضهٌس ذَز ًرَاّس وبض وٌس ٍ یب 

 ضًٍس. ّیچ یه اظ َطق فَق ضاّگكب ًجبقس، ثِ ؾطا٘ اذطاج هی

بًدن ایه وًع خبتمٍ لزار داد کبر:  مًجٍ یب وبمًجٍ. 3-3

قَز  ثَزى ذبتوِ لطاضزاز وبض اظ ایي ًبقی هی هَخِ یب ًبهَخِ

طایٌس اذطاج ثِ نَضت ٖبزلاًِ ٍ ثط اؾبؼ ٖلل هٌُمی وِ آیب ف

ٍ لبًًَی نَضت گطفتِ یب ذیط. یىی اظ انَل حمَق وبض، 

تط  وٌس وِ َطف يٗیف ثَزى اؾت. ایي انل ایدبة هی حوبیتی

یٌٗی وبضگط هَضز حوبیت لطاض گیطز. اظ آًدب وِ زض فطایٌس 

طاض ّبی ضٍاًی ًبقی اظ ثیىبضی ل اذطاج وبضگط زض هٗطو فكبض

ذَاّس گطفت، ًیبظ ّؿت وِ تكریم زازُ قَز وِ اذطاج ٍی 

هَخِ ثَزُ اؾت یب ذیط، تب زض ًتیدِ ایي اهط، وبضگط ثتَاًس زض 

 ثَزى اظ حمَق ٍ ؾٌَات ثطذَضزاض قَز. نَضت هَخِ

شوط قس، تغییطات ٍيٗیت « ح»ّوبًَُض وِ َی انلاحبت ثٌس 

ت، الجتِ ایي وبضگبُ ًیع یىی اظ َٖاهل هَخِ ذبتوِ لطاضزاز اؾ

اذطاج زض نَضتی هَخِ ذَاّس ثَز وِ هطاحلی وِ زض لؿوت 

لجل گفتِ قس، ضٖبیت قَز ٍ ایي تغیطات ٍ تٗسیل ًیطٍّب ثط 

ّوچٌیي اؾبؼ يطٍضت ثبقس ًِ نطف هیل ٍ احؿبؼ وبضفطهب. 

ذَاّس تٗسیل ًیطٍ ضا  ّب هی هكىلاتی وِ وبضفطهب ثِ اؾتٌبز آى

ثبقٌس وِ ثتَاى زض اًسن  اًدبم زّس، ًجبیس هكىلات هَلتی

ّب ضا انلاح وطز، ثلىِ ثبیس چٌبى ثبقٌس وِ ّیچ ضاُ  ظهبًی آى

ثبقس. زض لبًَى  وبضگطاى ٍخَز ًساقتِای خع اذطاج  چبضُ

فطاًؿِ ًیع اذطاج ثِ ٖلت تغییطات تىٌَلَغیىی هَخِ ثِ قوبض 

وِ ایي ذَز ًبقی اظ یه هٌُك ٖملاًی اؾت، ظیطا ثطای  آیس هی

تَاى خلَی تىٌَلَغی ضا گطفت، ثلىِ ثبیس ّوگبم  پیكطفت ًوی

تٗساز وبضگطاى اذطاخی ٍ چگًَگی اذطاج ثب آى پیف ضفت. 

آهسُ ثبقس  ّبی پیف ًیع ثبیس هتٌبؾت ثب هكىل ٍ يطٍضت ّب آى

(17). 

ّبی نٌٗتی ٍ  ثٌبثطایي هُبثك ایي هَاز، وبضفطهب تٌْب زض قطوت

ًیطٍی هبظاز تَاًس  ّبی وبضگطی هی پؽ اظ هكَضت ثب تكىل

ذَز ضا اذطاج وٌس. هُبثك لبًَى ضفٕ ثطذی اظ هَإً تَلیس، 

تَاًس ثِ زلیل وبّف تَلیس ٍ تغییطات ؾبذتبضی  پبیبى وبض هی

زض اثط اٍيبٔ التهبزی، اختوبٖی ٍ ؾیبؾی ٍ یب تغییط زض 

وبضثطز فٌبٍضی ثبقس. زض آییي همطضات ثیبى ًكسُ اؾت وِ ثبیس 

ای  زائوی ثبقٌس ٍ وبضفطهب چبضُ ایي العاهبت ٖیٌی، هكرم ٍ

خع اذطاج وبضگط ًساقتِ ثبقس، ثلىِ تٗییي توبم ایي هٗیبضّب ثط 

ّبی وبضگطی گصاقتِ قسُ اؾت؛ اهطی وِ زض ًجَز  ْٖسُ تكىل

یبفتِ ٍ لسضتوٌس وبضگطی تب حس ظیبزی  ّبی ؾبظهبى تكىل

 .(17) اًساظز مَق وبضگطاى ضا ثِ ذُط هیح
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ایي اهط ّؿتین وِ اذطاج ًبقی اظ زض ضٍیِ لًبیی ًیع قبّس 

انلاح ؾبذتبض، هَخِ ٍ لبًًَی اؾت. ثِ ٌَٖاى هثبل زض یىی اظ 

ضأی قٗجِ ثیؿتن زیَاى »آضای زیَاى ٖسالت ازاضی آهسُ اؾت: 

[ 6/4/1389هَضخ  1309ٖسالت ازاضی ]ثِ قوبضُ زازًبهِ 

ًبقی اظ انلاح ؾبذتبض زض نَضت   ثَزى اذطاج هجٌی ثط لبًًَی

ٍ هبَّی نحیح ٍ هَافك از اظ حیث ضؾیسگی قىلی ٖسم ایط

هَضخ  497 ُضأی ٍحست ضٍیِ قوبض) «همطضات اؾت

 .ّیأت ٖوَهی زیَاى ٖسالت ازاضی( 17/11/1390

زض ضٍیِ لًبیی فطاًؿِ ًیع قبّس ایي اهط ّؿتین وِ زض ؾبل 

ای وِ زض آى یه  زازگبُ تدسیس ًٓط زض هَضز پطًٍسُ 2016

زلیل ذَزوبضؾبظی ثطذی ٍْبیف  قطوت چٌسیي وبضهٌس ضا ثِ

 اذطاج وطزُ ثَز، حىن زاز وِ اذطاج هَخِ اؾت.

ّبی هرتلف زض حمَق فطاًؿِ ٍ  اوٌَى ثٗس اظ ثطضؾی ثرف

ایطاى ثبیس ثِ پبؾد ثِ ایي ؾؤال ثپطزاظین وِ ثب ٍخَز آظهبیكی 

ثٗس اظ « ح»ثَزى لبًَى ضفٕ ثطذی اظ هَإً تَلیس ٍ حصف ثٌس 

ضؾس ّطچٌس زٍضُ  ثبیس وطز؟ ثِ ًٓط هی پبیبى زٍضُ آظهبیف چِ

آظهبیكی ایي لبًَى ثِ پبیبى ضؾیسُ اؾت، اضازُ يوٌی 

زاًؿتي ٍ ثبضوطزى احىبم آى ثَزُ اؾت.  لبًًَگصاض ثط هَخِ

ّوچٌیي ّوبًَُض وِ اقبضُ قس، آضایی ثط آى هجٌب نبزض قسُ 

ّبی ثؿیبض ظیبزی  قسى ایي ثٌس ؾجت چبلف اؾت ًیع حصف

ّبی ظیبزی زض ٖطنِ  اهطٍظُ پیكطفت ذَاّس قس، ظیطا

تَاًس ٖبهلی ثطای ایدبز  گیطز ٍ ایي ّن هی تىٌَلَغی نَضت هی

هكبغل خسیس ٍ ّن ٖبهلی تْسیسوٌٌسُ ثطای اهٌیت قغلی 

وبضگطاى ثبقس، لصا ثْتط اؾت ثط اؾبؼ اضازُ يوٌی لبًًَگصاض، 

ضٍیىطز ًٓبم حمَق وبض فطاًؿِ ٍ آضای نبزضقسُ ثِ هَخت 

بیكی، ذبتوِ لطاضزاز ثِ ٍاؾُِ تغییطات تىٌَلَغیىی لبًَى آظه

 ّبی هطثََِ ضا اًدبم زّین. ضا هَخِ زض ًٓط گطفتِ ٍ حوبیت

 

 گیزی وتیجٍ

ـ ثكط ّویكِ ثِ زًجبل وكف ٍ خؿتدَی چیعّبی خسیس 1

اؾت ٍ ایي زض شات اٍ ًْفتِ اؾت. ثٌبثطایي پیسایف َّـ 

اؾت ـ اظ ایي ّبی خسیس  ههٌَٖی ـ وِ یىی اظ اًَأ تىٌَلَغی

قَز. ًتیدِ ٖملاًی ایي فطو ایي اؾت وِ  حمیمت ًبقی هی

تَاًین ثب تىٌَلَغی همبثلِ وٌین، ثلىِ ثبیس اظ آى ثطای  هب ًوی

 پیكجطز اّساف اؾتفبزُ ثىٌین.

قسى وبض  ( ایي ازٖب ضا زاقت وِ خبیگعیيMarxـ هبضوؽ )2

 .(18) قسى وبض اؾت ّب ّوعهبى ثب هبقیٌی اًؿبًی ثب هبقیي

قَز وِ زض زٍضاى اًملاة نٌٗتی،  ایي تفىط اظ آًدب ًبقی هی

قسى اظ ثیي ضفت، اهب اگط  ثؿیبضی اظ هكبغل ثط اثط هبقیٌی

تط ًگبُ وٌین، هكبغل ثؿیبضی ًیع ـ وِ اوٌَى ثطذی اظ هب  هَؾٕ

تٌْب یه ٖبهل  هكغَل ثِ آى ّؿتین ـ ایدبز قس، لصا فٌبٍضی ًِ

ض نطف ًیؿتٌس، ثلىِ ذَز ذُط ٍ اظ ثیي ثطًسُ هكبغل ثِ ََ

 ٖبهلی ثطای ایدبز هكبغل خسیس اؾت.

ّب التهبزی فىط  ـ ؾري هبضوؽ ضٍی زیگطی ًیع زاضز، اًؿبى3

وٌٌس ٍ وبضفطهب ًیع اظ ایي اهط هؿتثٌی ًیؿت، لصا وبضفطهب ثب  هی

ّبی خسیس،  یبثس وِ ثِ وبضگیطی تىٌَلَغی ثطضؾی قطایٍ زضهی

ت افعایف تَلیس ٍ زض ًتیدِ ّبی ٍی ضا وبّف زازُ ٍ ؾج ّعیٌِ

قَز. َی ایي تفىط هٌُمی، هٗوَلاً وبضفطهبیبى  ؾَز ٍی هی

گیطًس،  ّبی خسیس هی تهوین ثِ خبیگعیٌی وبضگطاى ثب فٌبٍضی

اهب اظ آًدب وِ لبًَى وبض زض ّط وكَضی هجتٌی ثط انل حوبیتی 

ثَزى اؾت، ثبیس ووی ایي تفىط هٌُمی ضا تٗسیل وٌین ٍ اظ 

 ت وبفی ضا ثِ ٖول ثیبٍضین.وبضگطاى حوبی

قٌبذتی ـ وِ نَضت گطفتِ اؾت ـ  ّبی ضٍاى ـ َی ثطضؾی4

ثیىبضی یىی اظ َٖاهلی اؾت وِ ؾجت ایدبز افؿطزگی، 

ايُطاة، ٖسم تَاًبیی زض ثطلطاضی اضتجبٌ اختوبٖی، يٗف 

قَز. اظ آًدب وِ حك ثط  اٖتوبز ثِ ًفؽ ٍ يٗف ٖعت ًفؽ هی

بهِ ؾبظهبى خْبًی ؾلاهت َی تٗطیف هٌسضج زض اؾبؾٌ

گیطز ٍ یىی اظ حمَق  ثْساقت ؾلاهت ضٍاى ضا ًیع زضثط هی

ثٌیبزیي ثكط اؾت، ثبیس هَضز تَخِ لبًًَگصاض ٍ لَاًیي هرتلف 

قَز هَازی زض ذهَل حك ثط  ثبقس. ثٌبثطایي پیكٌْبز هی

ثٌسی  ؾلاهت الساهبت حوبیتی اظ وبضگطاى ثِ ذهَل َجمِ

 ّب اذتهبل زازُ قَز. هدسز آى

َی ثطضؾی تُجیمی وِ نَضت گطفت، وكَض فطاًؿِ اذطاج  ـ5

ًبقی اظ تغییطات تىٌَلَغیىی ضا شیل اذطاج هَخِ لطاض زازُ 

وِ تَؾٍ لبًَى  21هبزُ « ح»اؾت. ایطاى ًیع ثِ هَخت ثٌس 

گصاضی نٌٗتی ايبفِ قسُ  ضفٕ ثطذی اظ هَإً تَلیس ٍ ؾطهبیِ

اؾت، اهب ثِ ٖلت ّبی هَخِ لطاض زازُ  ثَز، آى ضا زض ظهطُ اذطاج
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ثَزى ایي لبًَى ثٗس اظ پبیبى هست آظهبیف آى، حصف  آظهبیكی

ضؾس اظ آًدب وِ اضازُ يوٌی لبًًَگصاض ثط  قَز. ثِ ًٓط هی هی

ثَزى ًٓبم  زاًؿتي ایي اذطاج ثَزُ اؾت ٍ ًیع ًعزیه هَخِ

تَاًین آى ضا زض ظهطُ ههبزیك اذطاج  حمَلی ایطاى ٍ فطاًؿِ، هی

ٍضین تب ثٗس اظ آى، اذتلافبت ثِ هَخت لَاًیي هَخِ ثِ قوبض ثیب

هطثََِ حل ٍ فهل قَز، اهب ثِ هٌَٓض حوبیت اظ وبضگطاى ٍ 

ّب، وبضفطهبیبى ّوبًٌس لبًَى  وبّف آثبض هٌفی ضٍاًی ثط آى

فطاًؿِ ثبیس هَْف ثِ َی هطاحلی ثبقٌس تب اذطاج وبضگطاى ثِ 

 حسالل هوىي ثطؾس.

بیی ضا ثِ هٌَٓض افعایف ّ ـ زض نَضتی وِ وبضفطهبیبى زٍض6ُ

ّبیی ضا ثِ نَضت  ّب زٍضُ هْبضت وبضگطاى ثطگعاض ًىطزًس، زٍلت

ّبی  قسى زٍلت ثب پسیسُ ضایگبى ثطگعاض وٌٌس. ایي اهط ّوگبم

 وٌس. تط هی تط ٍ قفبف خسیسی چَى َّـ ههٌَٖی ضا هلوَؼ

   

 مطبرکت وًیسىذگبن

ًدبم ؾبزات هیطهحوسنبزق توبهی هطاحل پػٍّف ضا ثِ ا ًگیي

يوي تأییس ًؿرِ ًْبیی، هؿئَلیت پبؾرگَیی زض ضؾبًسُ ٍ 

 .ضا پصیطفتِ اؾت لجبل پػٍّف

    

 تضبد مىبفغ

گًَِ تًبز هٌبفٕ احتوبلی ضا زض ضاثُِ ثب تحمیك،  ًَیؿٌسُ ّیچ

  .تألیف ٍ اًتكبض ایي همبلِ اٖلام ًىطزُ اؾت

   

 تطکز ي لذرداوی

آلبی زوتط هحوس ًَیؿٌسُ هطاتت ؾپبؾگعاضی ذَز ضا اظ خٌبة 

ٖلوی گطٍُ حمَق ٖوَهی ٍ زوتط هْسی  خلالی ًَٖ ّیأت

ًیبظآثبزی هسضؼ هسَٖ گطٍُ حمَق ذهَنی زاًكگبُ قْیس 

ّبی  ثْكتی ثِ ٍاؾُِ هُبلِٗ، ثیبى ایطازات ٍ ضاٌّوبیی

 زاضز. وبضثطزی اٖلام هی

  

 تأمیه مبلی

گًَِ حوبیت هبلی ثطای  ًوبیس وِ ّیچ ًَیؿٌسُ اْْبض هی

 .تألیف ٍ اًتكبض ایي همبلِ زضیبفت ًىطزُ اؾت تحمیك،

 ملاحظبت اخلالی 

ای قبهل  ّبی اذلالی هُبلِٗ وتبثربًِ زض پػٍّف حبيط خٌجِ

 انبلت هتَى، نسالت ٍ اهبًتساضی ضٖبیت قسُ اؾت.
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